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Einleituno

Die PISA-Studie belegt, dass Migrantenjugendliche die Verlierer im Bildungssystem sind.
Es wurde festgestellt, dass insbesondere in Deutschland die soziale Herkunft und der
Migrationshintergrund einen erheblichen Einfluss auf die Benachteiligung von Schii-
lerinnen und Schilern haben. Jugendliche mit Migrationshintergrund sind Gberpro-
portional in FOrder- und Hauptschulen vertreten und verlassen diese iberwiegend
ohne Schulabschliisse. Dadurch haben sie es beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt besonders schwer.

Wir méchten mit dem Modellprojekt ,Aktion Arbeitsplatz* neue Wege gehen und
einen aktiven Beitrag beim schwierigen Zugang zum Arbeitsmarkt leisten und den
Jugendlichen eine Chance geben, in der Arbeitswelt Fuld zu fassen. Mit dieser Doku-
mentation wollen wir die Kenntnisse aus dem Projekt flir Interessierte nutzbar machen.
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1. Planung und Organisation

Das Modellprojekt wurde im Herbst 2005 geplant und entwickelt. Grundlage des
Konzeptes sind die schlechten Chancen von Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt. Flr
Jugendliche mit Migrationshintergrund erschweren sich die Bedingungen nochmals
und die Jugendlichen mit Migrationshintergrund als Abgéangerlnnen von Forder- und
Hauptschulen ohne Hauptschulabschluss sind auf dem ersten Arbeitsmarkt praktisch
chancenlos.

Trotz der ungunstigen Voraussetzungen wollten wir mit dem Projekt ein Zeichen
setzen und diese Zielgruppe in den Mittelpunkt unserer Bemuihungen stellen. Dazu
wurden Kooperationspartner angefragt und mit der Diakonie Ruhr-Hellweg die Pro-
jektdurchfuhrung beschlossen. Die ARGE Kreis Unna und das Schulamt Kreis Unna
unterstutzten das Projekt, das eine Laufzeit von zwei Jahren hatte. Die Jugendlichen,
die im Projekt erreicht wurden, gelten in den ARGEN als auf3erst schwer vermittelbar.
Hier griff das Modellprojekt ein, um diese Zielgruppe dabei zu unterstitzen, im ersten
Arbeitsmarkt ,,Ful zu fassen”

1.1 Projektziele und -inhalte

Jedes Jahr verlassen etwa 70 Jugendliche mit Migrationshintergrund die Férderschulen
im Kreis Unna. Die Jugendlichen haben kaum Chancen auf dem reguléren Arbeits-
markt, weil sie sich mit anderen messen missen. Da sie in der Regel nur einen
geringen oder gar keinen Schulabschluss nachweisen kénnen, sind die Jugendlichen
einem massiven Verdrangungswettbewerb ausgesetzt.

Projektziel war in erster Linie, die Teilnehmerinnen in Arbeit, Ausbildung oder modulare
Qualifizierung zu vermitteln mit mindestens 50 % Vermittlungserfolg.

Sie sollten in ihrer Berufsfindung und Arbeitsmarktorientierung unterstitzt und in
ihren Fahigkeiten, Fachkenntnissen und Eigeninitiative gestarkt werden.

Ein weiteres Projektziel war, dass Arbeitgeber von den Potenzialen der Jugendlichen
uberzeugt und mogliche Vorbehalte abgebaut werden sollten.



Zielgruppe waren Jugendliche mit ALG Il Bezligen im Alter von 18 bis 25 Jahren, die
einen Migrationshintergrund vorwiesen und die eine Férderschule besucht haben. Seit
September 2006 erfolgte eine Erweiterung der Zielgruppe durch das Versorgungsamt
Dortmund auf ehemalige Hauptschilerinnen ohne Abschluss.

Durch eine intensive Beratung und Begleitung sowie individuelle Unterstitzung,
erarbeiteten die Fallmanagerinnen mit den Jugendlichen individuelle Eingliederungs-
plane. Hier wurden die Starken und Schwachen der Teilnehmerinnen festgestellt
und mit ihnen gemeinsam daran gearbeitet, mogliche Defizite aufzuarbeiten bzw.
zu beheben.

1.2 Projektorganisation

Mit dem Zuwendungsbescheid vom Versorgungsamt Dortmund vom 05.12.2005 konnte
das Projekt am 27.12.06 starten.
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Das Multikulturelle Forum e.V. (MkF) vereinbarte als Projekttrager mit der Diakonie
Ruhr-Hellweg einen Kooperationsvertrag. Fiir das Projekt wurden zwei Mitarbeiterinnen
im MKF eingesetzt und eine Mitarbeiterin der Diakonie mit dem Projekt betraut. Auf-
geteilt wurde die Arbeitsorganisation in Projektleitung und Projektdurchfiihrung durch
die zwei Projektmitarbeiterinnen.

2. Durchfuhrung

Zu Beginn des Projektes wurde recherchiert, wie die Teilnehmerakquise erfolgen kann.
Die ARGE im Kreis Unna wurde angesprochen und Termine mit moglichen Teilnehme-
rinnen vereinbart. Schulen wurden kontaktiert und mit den Schulleitungen die Frage
erortert, ob noch Kontakte zu ehemaligen Schiilerinnen bestehen, die evtl. ange-
schrieben werden kénnen. Da der Datenschutz gewahrt werden musste, tibernahm
das Schulamt die Aufgabe, ein Schreiben tber die Schulen an ehemalige Forder-
schilerlnnen im Kreis Unna zu versenden. Die Resonanz auf diese Briefaktion war
auRerst gering. Bei einigen Jugendlichen, die sich gemeldet haben, fehlte die Zugangs-
voraussetzung (ALG Il Bezug), andere waren bereits umgezogen und nicht mehr
unter der angegebenen Adresse zu finden.

Es wurden Standards entwickelt und Formulare erstellt. Ein Begleitbogen fir die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurde eingefihrt.

In der Beratung der Fallmanagerinnen wurde ein individuelles Profiling und in
den wdchentlichen Einzelgespréchen ein Einzelcoaching durchgefiihrt.
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Das Gruppentraining wurde
funf Wochen jeweils einmal
pro Woche in der Diakonie "
Ruhr-Hellweg und im Multi- __ J : i
kulturellen Forum e.V. durch- : :
gefuhrt.

Inhalte waren: Starkung des
Personlichkeitsprofils, Darstel-
lung und Erarbeitung der be-
ruflichen Moglichkeiten und
Anforderungen (realistische
Einschétzungen), Interaktions-
ubungen zum Umgang mit
Wut sowie Bewerbungsgesprache und Arbeitsalltag. Vor allem wurde durch die zwei eingesetzten
Dozentinnen die Sozialkompetenz durch Team- und Konflikttraining gestéarkt.
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2.1Kooperationspartner

Das Projekt wurde vom Multikulturellen Forum e.V. in Kooperation mit der Diakonie
Ruhr-Hellweg durchgefiihrt. Die Projektmitarbeiterinnen waren als Fallmanage-
rinnen eingesetzt und betreuten den Stid- und den Nordkreis des Kreises Unna. Sie
standen standig untereinander in Kontakt, und die Zusammenarbeit mit der ARGE im
Kreis Unna erfolgte kontinuierlich.

2.2 Akquise

2.2.1 Die Teilnehmerakquise erfolgte zu Beginn der Malinahme (ber die einzelnen

Forderschulen. Die Schulleitungen wurden gebeten, in Frage kommende Schulabgan-
gerlnnen zu einer Informationsveranstaltung in die Schule einzuladen.
Im Ergebnis stellte sich heraus, dass einige keinen AIG Il Bezug hatten, bei anderen
lief das Asylverfahren. Die Einladung in die Schule in Frondenberg nahm kein Migrant
an. In dieser Schule wurde das Projekt darauf hin nochmals wahrend eines Eltern-
abends vorgestellt, um die Eltern in Bezug auf Geschwisterkinder bzw. Jugendliche
auf das Projekt aufmerksam zu machen.

Aufgrund dieser Erfahrung nahmen die Projektbeteiligten Kontakt zu den JobCentern
Linen, Schwerte, Unna und Kamen /Bergkamen auf mit der Bitte um Recherchen
beziglich Alg Il Beziehern mit Migrationshintergrund. So wurden die folgenden
Informationsveranstaltungen im Beisein des Fallmanagers der ARGE in den jeweiligen
JobCentern durchgefihrt. Dies flihrte zu gutem Erfolg. Diese Teilnehmerlnnen wurden
dann in die MalRnahme aufgenommen.

Wahrend der Projektlaufzeit wurde das Projekt mehrmals in allen ARGEN/ JobCentern
mit den Teamleitern und den Arbeitsvermittlerinnen in den Teamsitzungen vorgestellt.

Es wurden andere Bildungstrager wie Werkstatt Unna und RAG Bildung Bergkamen
aufgesucht, um Teilnehmerinnen zu gewinnen. Diese Akquise war aber wenig erfolg-
reich, da die Trager in ihren eigenen Projekten versuchten, ihre Teilnehmenden in den
Arbeitsmarkt zu vermitteln.

2.2.2 Die Unternehmensakquise erfolgte ganz individuell auf die Wiinsche und
Starken der Teilnehmer zugeschnitten, welche sich durch das Profiling zu Beginn der
Malnahme herausstellten.

Die Recherchen bezliglich moglicher Arbeitsplatze wurden mit Hilfe der ,,Gelben Seiten®
und des Internets www.meinestadt.de durchgefiihrt. Ebenso wurde auf den Unter-
nehmerpool der Diakonie und des MKF zuriickgegriffen.

Die Kontaktaufnahme erfolgte telefonisch. Uberwiegend wurde den Teilnehmern die
Chance fir eine mehrwochige Probearbeit gegeben.

Auflerdem wurde der Kontakt zu einem Unternehmerstammtisch in Kamen auf-
genommen. Es ist der Verein selbstandiger Migranten (VSM), der diesem Projekt
helfend zur Seite stand. Auch hier boten sich einige Arbeitsplatzchancen.

In der Jahresversammlung 2007 des VSM wurde das Projekt nochmals thematisiert.

2.3 Vernetzung / Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und unterstiitzenden Tragern wurde
laufend durchgefuhrt. Mit dem Schulamt des Kreises Unna erfolgte ein regelméaRiger
Austausch. Im August 2006 wurde eine Veranstaltung durchgefihrt, an der die Projekt-
partner, die ARGE Kreis Unna, das Schulamt Kreis Unna sowie die kooperierenden
Schulen teilnahmen. Der Austausch in der Gruppe erweiterte die Durchfiihrung des
Projektes und gab den Projektmitarbeitenden neue Impulse zur Umsetzung.



Das Projekt stand in Verbindung mit ,AIMEB* — Arbeitsplatzintegration von Migran-
ten und Migrantinnen mit Behinderungen. Die Projektmitarbeitenden haben an der
Tagung ,,Verstehen kultureller Normen als Chance bei der Arbeitsplatzintegration von
behinderten Menschen mit Migrationshintergrund“ teilgenommen und die Projekt-
leiterin hat eine Arbeitsgruppe mit dem Thema ,,Schulerinnen mit Migrationshin-
tergrund an Forderschulen® inhaltlich geleitet.

Sowohl die Projektleiterin als auch die Projektmitarbeiterin der Diakonie Ruhr-Hellweg
nahmen regelmaRig an der Integrationskonferenz des Kreises Unna teil und gehorten
der Arbeitsgruppe ,Arbeitswelt®, die von der Schulleiterin des Hansa Berufskollegs
geleitet wird, an. Hier sind neben einigen Bildungstrégern auch Betriebe, z.B. die VKU
Kamen, beteiligt.

Die Tagung ,,Netzwerk statt Konkurrenz* am 29.08.06 in Hamm hat dazu beigetragen,
dass Kontakte z. B. zur Jugendberufshilfe und zum Ubergangsmanagement Schule
und Beruf weiter ausgebaut werden konnten.

Die Projektleiterin nahm regelmé&fig am Arbeitskreis Schule und Wirtschaft der Stadt
Unna teil und ist Mitglied in der Arbeitsgruppe Schule und Betrieb.
Das Projekt wurde beim Delegiertentreffen der ZWAR Gruppe (Zwischen Arbeit und
Ruhestand) im August 2006 in Lunen vorgestellt. Bei einem zweiten Treffen wurde
jedoch mitgeteilt, dass ein Engagement im Projekt abgelehnt wird.

2.4 Arbeitsvermittlung

2.4.1 Aufnahme

Im Erstgesprach wurden die Aufnahmekriterien tberprift. Diese waren:
a) Alter zwischen 18 und 25 Jahren
b) ehemalige Forder- und Hauptschulerinnen (seit 19.09.2006)
c) Migrationshintergrund
d) ALG Il-Bezug
e) Arbeitserlaubnis

Die zur Aufnahme erforderlichen Formulare sind die Einverstandniserklarung fir die
Datenschutzbefreiung, der Bewilligungsbescheid tber den Bezug von ALG II, etc.
Meist fand bei der Aufnahme ein ausfihrliches Erstgesprach mit den TeilnehmerIn-
nen statt. Dabei flllte die Fallmanagerin ein achtseitiges Stammblatt aus, das Aus-
kunfte Gber die Personaldaten, den beruflichen Werdegang und den familiaren bzw.
sozialen Hintergrund gibt.

2.4.2 Einzelcoaching

In der Einzelfallberatung wurden die Teilnehmenden in allen offenen Fragen beziig-
lich des Berufsweges beraten. Jeder telefonische und personliche Kontakt wurde im
Begleitbogen festgehalten. Es wurden Starken-Schwachen-Analysen durchgefiihrt,
um vorhandene Qualifikationsdefizite festzustellen und diese abzubauen. Um pass-
genaue Vermittlung zu erzielen, wurde die Balance zwischen Berufswunsch der
Teilnehmerlnnen und der Realisierbarkeit des Wunsches abgewogen. Mdégliche
Alternativen wurden aufgezeigt.
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Anschliefend wurden Internetrecherchen durchgefihrt, Bewerbungsmappen erstellt
und Vorstellungsgesprache simuliert. Der Entwicklungsplan sollte dazu genutzt
werden, um einzelne Qualifikationsschritte festzuhalten.

2.4.3 Gruppentraining

In Gruppentrainings sollten insbesondere Teamarbeit und Gruppenzugehorigkeit ge-
fordert werden. Die Inhalte der Trainings wurden je nach Bedarf der Teilnehmerinnen
festgesetzt. Im Juni 2006 fand jeweils ein funfwdchiges Gruppentraining in Lunen
und in Unna statt mit den Inhalten Sozial-, Personlichkeits- und Konflikttraining, Knigge
am Arbeitsplatz und Bewerbungsgesprache. Einzelne Teilnehmerinnen besuchten
einen laufenden Deutschkurs, da ihre schriftlichen Sprachkenntnisse unzulanglich
waren. Einige Interessierte hatten die Moglichkeit, einen Gabelstaplerschein bei der
Diakonie zu erwerben.




10

Aktion Arbeitsplatz — AAP — _ 4;"’6\,},
Benufsintegration ehemaliger Farder- und "-LH .
Hauptsch lilerinnen mit Migrationshintergrund 7

Forum V.

Gruppentraining/Qualifizierung

Einsatz von Refarenten und Refarsntinnen
= Knigge

= Sopal -Femcnichkels -Teamimining

* Fonfikirning

= Compiortmaeng

* Hewerbungegespaache | Video
= Grundngs des Arbaitsrechts

i
Betriebsakquise ‘

= Hontaktaufnahme
« Einzelgesprache
'Fraklﬁunﬁmm!#&'.-.]‘cn kekarn

Praktikum bzw. Probearbeit

= Bagletung und indviduwelle Uinterstutzung der
Telinenmernnen

» Aupseslen” polengefer  Arbeilnehmes innen

= Falizesale der Jugendiedesn durch prskieahe: Adnd s3dken

- FUNDALITS |0 ﬁﬂ@ w}::':::_;.:m_ NRW
PR R foer=ms j . -

2.4.4 Praktikum/Probearbeit

Da die Jugendlichen durch ihr Abgangszeugnis in der Regel wenig Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben, eroffnete sich durch den direkten Zugang zur Arbeitswelt in einer
festgelegten Probearbeit eine Mdglichkeit, Erfahrungen in Betrieben zu sammeln.

Das Praktikum wurde in Form einer betrieblichen TrainingsmaRnahme von der ARGE
gefordert. Es dauerte durchschnittlich zwei Wochen, maximal vier Wochen. Das Prak-
tikum sollte einerseits dazu dienen, in eine gewtinschte Branche hineinzuschnuppern,
um Erfahrungen zu sammeln; andererseits konnten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich
néher kennen lernen, bevor ein Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag unterschrieben wurde.
Es war auch mdglich, mehrere Praktika zu absolvieren um herauszufinden, welcher
Tatigkeitsbereich der Richtige ist. Da die Teilnehmenden nur durch ihre konkrete
Arbeitsleistung tberzeugen konnten, erhéhten sich durch den direkten Zugang zum
Arbeitsmarkt ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

2.4.5 Vermittlung

Bei einer Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung war eine Nach-
betreuung von sechs Monaten vorgesehen, um einen Abbruch zu vermeiden. Die
Projektmitarbeitenden blieben mit dem Arbeitgeber und dem/der Arbeitnehmer/in
in standigem telefonischen und personlichen Kontakt. Sie waren fur die gesamte
Dauer der Nachbetreuung Ansprechpartnerinnen fur beide Parteien. Diese Nachbe-
treuung wurde von den meisten Teilnehmenden in Anspruch genommen, vor allem
vor dem Hintergrund, da sie unsicher waren, ob der Arbeitsplatz der Richtige ist und
ob die Bezahlung stimmt.

2.5 Elternarbeit

Die Projektmitarbeitenden reflektierten wahrend der Projektlaufzeit, warum
Elternarbeit wichtig ist. Ziele waren

Eltern fur die Situation ihrer Kinder/Jugendlichen zu sensibilisieren
die Ernsthaftigkeit zu vermitteln

Vorurteile abzubauen (bei Forderschulabgangerinnen)
Unterstiitzung einzufordern — Verantwortlichkeit zu schaffen
Informationen zu geben Uber berufliche Maglichkeiten

Zum ersten Einzelgespréach beim Job Coach kamen Véter, Mtter, Schwestern. Auch
nach ein paar Wochen meldeten sich Familienmitglieder telefonisch und baten um
weitere Informationen bezuglich der Praktika. Es wurden aber auch Wiinsche an
die Projektmitarbeitenden gerichtet, ,,den Zégling auf Linie zu bringen.”
Telefonische Beratungen fanden statt. Es wurden Sprechstunden eingerichtet, zu
denen die Familienmitglieder mitkommen konnten.
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2.6 Offentlichkeitsarbeit

Zu Anfang des Projektes wurden ein Flyer (siehe Seite 17) und ein Plakat entwickelt
und erstellt. Diese Veroffentlichungen wurden im Kreis Unna an 6ffentlichen Stellen
ausgelegt bzw. aufgehangt.

Die Auftakt- bzw. Informationsveranstaltung im Mai 2006 wurde mit ca. 200 Perso-
nen gut besucht. Die Schirmherrschaft Gbernahm der Landrat des Kreises Unna,
Michael Makiolla.

| Pressekonferenz April 2007

Im Friihjahr 2007 fanden jeweils Pressekonferenzen in Liinen und in Unna statt, an
denen Teilnehmerinnen, Arbeitgeber, die ARGE Kreis Unna und die Projektbeteiligten
teilnahmen. Die in Arbeit vermittelten Jugendlichen stellten ihre Arbeitsplatze vor.

Auftakt-Informati- Wahrend der Projektlaufzeit wurde das Projekt in verschiedenen Gremien vor-

onsveranstaltung gestellt und die Projektinhalte mit dem Fachpublikum diskutiert u. a. im DPWV
18.05.2006 in der Arbeitskreis Arbeit und Qualifizierung NRW.

Harkortschule in

Unna In einem Artikel in der DPWV-Fachzeitschrift ,arbeitsdruck — Ausgabe Oktober

2007* von Kenan Kiicuk: Migranten und Langzeitarbeitslosigkeit wird das Projekt
unter der Uberschrift ,,Personlicher Kontakt steigert Chancen“ beschrieben.

In das Gruppentraining in Unna wurde im Juli
2006 der WDR Funkhaus Europa eingeladen. Mit
den Teilnehmenden und den Projektmitarbeiten-
den wurden Interviews gefthrt.

WDR-Interview mit einem
Teilnehmer Juli 2006

12 13
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3. Ergebnis/Evaluation

Die Teilnehmerakquise stellte sich als der schwierigste Teil dar. Die in den ARGEN
gefuhrten Listen gaben keinen Aufschluss dartiber, von welcher Schule die Erfassten
kamen. Bei der Zusammenarbeit mit den Forder- und Hauptschulen, die mit viel Elan
bereit waren mitzuwirken, stellte sich aber heraus, dass der Kontakt zu den ehemaligen
Schiilerinnen abgebrochen war. Durch den Datenschutz war es nicht mdglich, die
Daten direkt abzufragen. Ein direkter Zugang zu den ehemaligen Schulerlnnen war da-
durch nicht mdglich. Hier half das Schulamt Kreis Unna, indem von dort ein Schreiben
an die Schulen gesendet wurde mit der Bitte um Weiterleitung an die Ex-Schilerinnen.
Aber auch dadurch konnten keine zusétzlichen Teilnehmerinnen gewonnen werden.

Das Besondere in diesem Projekt, und das ist das herausragende Qualitatsmerkmal, war
die intensive Einzelbetreuung durch den direkten Zugang zu den Jugendlichen und den
Arbeitgebern sowie das Jobcoaching in den ersten Arbeitsmarkt.

Das Modellprojekt zeichnete sich durch die grof3e Flexibilitat der Projektmitarbeiten-
denden aus. Sie agierten teilnehmerorientiert und handelten bedurfnisgerecht. Sie
gaben unterstitzende Hilfe in der Lebensplanung und —begleitung. Insbesondere die
erforderliche Begleitung der Jugendlichen zu der Auslanderbehérde aufgrund des
Duldungsstatus nahm einigen Raum ein. Gerade bei ehemaligen Forder- und Haupt-
schilerinnen muf3te der Lebensweg individuell angeschaut und mit den Teilnehmenden
ein Vertrauensverhéltnis bis ins familidre Umfeld aufgebaut werden. Die dadurch
erreichte Basis starkte das weitere Vorgehen bei der Vermittlung in die Arbeit.

Wieviel Teilnehmerinnen haben im Projekt teilgenommen?
Es sind 42 Teilnehmerlnnen erreicht worden.

Wieviele Teilnehmerlinnen konnten bisher erfolgreich vermit-
telt werden — wie viele haben einen Arbeitsplatz erhalten?

Stand November 2007
Vermittlung:
24 insgesamt, davon in Ausbildung (zwei) und Nachholen von Schulabschliissen (vier)
Ausgeschiedene:
2 wegen Umzug ausgeschieden
7 kein ALG Il Bezug mehr (kein Anspruch mehr durch Bedarfsgemeinschaft)
7 Abbrecherlnnen in Absprache mit der ARGE

Die ibrigen Teilnehmerlinnen sind noch bis Ende Dezember 2007 in der Beratung durch
die Projektmitarbeitenden.

Welchen Migrationshintergrund haben die Teilnehmerinnen
und wie ist die geschlechtsspezifische Verteilung?

Ganz unterschiedlich: Portugal, Italien, Libanon, Indien, Tlrkei, Kasachstan, Sri Lanka,
Bosnien, Serbien, Russland. Die Mehrheit der Teilnehmenden hat keinen deutschen Pass.
Die Verteilung von Ménnern und Frauen ist ausgeglichen.

Wie erfolgt die Firmenakquise? Wie reagieren die Firmen?

Es wurde auf bisher bestehende Firmenkontakte zurtickgegriffen, es wurden neue Kon-
takte aufgebaut tberwiegend durch Telefonakquise, aber auch in persénlichen Gespra-
chen. Die Internetrecherche spielte ebenso eine grofe Rolle.

Die Teilnehmerinnen wurden auf die Gesprache in den Firmen vorbereitet; es wurden
ihre Bewerbungsunterlagen geprift bzw. neu gefasst. Die Begleitung durch die Projekt-
mitarbeitenden war fir die Teilnehmenden extrem wichtig.

Die vorherige Annahme, bei der Vermittlung der Jugendlichen auf groRe Hemmnisse
von Seiten der Betriebe zu stof3en, konnte nicht bestatigt werden. Die Arbeitgeber waren
durchaus bereit, es mit den Projektteilnehmenden zu versuchen. Da aber offene
Stellen in Helfertatigkeiten auf dem Arbeitsmarkt eher rar sind, mussten besondere
Anstrengungen unternommen werden, um die Jugendlichen vermitteln zu kénnen.
Gegenuber Migrantinnen und Migranten waren alle offen und bereit, den Jugend-
lichen eine Chance zu geben. Das Wichtigste fur die Arbeitgeber war Zuverlassigkeit,
Plnktlichkeit, der Arbeitswille und grundsatzliche Deutschkenntnisse, damit Arbeits-
auftrage verstanden werden.

Die meisten Teilnehmenden wurden in Helfertatigkeiten vermittelt, iiberwiegend in die
Bereiche Lagerwesen, Gastronomie (Service und Kuichenbereich), Verkauf und Tankstelle,
Bauwesen. Zwei Teilnehmende wurden in berbetriebliche Ausbildungen vermittelt.

Wie wurden die Eltern mit einbezogen?

Insgesamt l&sst sich fur die Elternarbeit feststellen, dass die meisten Jugendlichen
ohne Familienanhang betreut werden wollten, da sie gerade den Absprung in die Selb-
stéandigkeit getan haben. Die jungen Erwachsenen beziehen nicht gern die Eltern mit
ein, weil sie sich erwachsen fiihlen und die Elternmeinung nicht mehr héren wollen.
Hausbesuche waren ausdriicklich nicht erwiinscht.
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4 Fazit;

Mit dem Projekt sollte bewiesen werden, dass es mdglich ist, Jugendliche mit schwie-
rigen Zugangsvoraussetzungen in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Im Projekt wurde festgestellt, dass viele Teilnehmenden ihre berufliche Situation noch
nicht realistisch einschéatzen kénnen. Den Teilnehmenden wurde durch die intensive
Zusammenarbeit mit den Projektmitarbeitenden ihr Blickfeld erweitert und der
mangelnde Realitatsbezug bezliglich des Arbeitsmarktes aufgearbeitet.

Die Lebensplanung und eigensténdige Lebensfiihrung stand im Vordergrund der Beratung.
Die individuelle Lebenssituation und die Personlichkeit wurden dabei stets berticksichtigt.

Es zeigte sich durch die intensiven und motivierenden Beratungsgesprache und dem
damit verbundenen Vertrauensaufbau zu den Jugendlichen, dass die Bereitschaft zum
Wechsel in andere Berufsfelder mit Hilfe eines Praktikums erhdht wurde. Die Teilneh-
menden legten ein hohes MaR an Vertrauen in die Mitarbeitenden beziiglich der
Beschaffung eines Arbeitsplatzes. Auf der anderen Seite vermittelten die Betreuerlnnen
den realistischen Bezug. Den Teilnehmenden wurde verdeutlicht, dass Entscheidungen
uber einen Arbeitsplatz von ihrer Personlichkeit, ihrer Haltung und sozialer Kompetenz
und ihrer Arbeitsleistung abhéngt und sie somit nicht die Verantwortung abgegeben kdnnen.

Der konstruktive Umgang mit moglichen Konflikten am Arbeitsplatz wurde in den
Gruppentrainings getibt, in den Beratungen aufgearbeitet und zeigte auch im Arbeits-
prozess Wirkung.

Wahrend des Projektverlaufes haben die Teilnehmerlnnen erkannt, dass es wichtig ist,
einen Hauptschulabschluss zu haben. In guter Zusammenarbeit mit den ARGEN konnte
diesen Teilnehmerinnen die Mdéglichkeit geboten werden, in fur sie passenden MaR-
nahmen einen Hauptschulabschluss zu erwerben. Dieser Abschluss erhoht ihre Chance
auf einen qualifizierten Arbeitsplatz.

Die Projektinhalte vermittelten den Teilnehmenden ein erhohtes MaRR an Zuwendung
und reduzierten die gesellschaftliche Ausgrenzung. Gerade dieser Zielgruppe muss mit
besonderen MaRnahmen der Zugang zum ersten Arbeitsmarkt ermdglicht werden,
damit sich ihre Benachteiligungen nicht ihr Leben lang verfestigen.

Das Projekt ,,Aktion Arbeitsplatz* ware fir alle Jugendlichen mit ALG II-Bezug sinnvoll.
Da aber der Anteil der Schilerinnen mit Migrationshintergrund an Forder- und Haupt-
schulen Gberproportional hoch ist, wenden wir uns dieser Zielgruppe besonders zu.
Arbeitslose Jugendliche mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt zu integrieren
heilt, ihnen damit einen Platz in der Mehrheitsgesellschaft zu sichern und tragt damit
zur Integration bei.

Wir mochten weiterhin einen aktiven Beitrag beim schwierigen Zugang zum Arbeits-
markt leisten und den Jugendlichen eine Chance geben, in der Arbeitswelt FuR zu
fassen. Fur die Projektbeteiligten gehort es zur gesellschaftlichen Verantwortung, den
Jugendlichen, insbesondere den Jugendlichen mit Migrationshintergrund eine Chance
auf dem Arbeitsmarkt zu eroffnen.

Projektpartner Ansprechpartnerinnen
Diars Multikultursile Forum Linen e\ it sing Mig- Multikulturelles Forum Linen eV
rantenselbstorganisation. die im Bereich der Integra- Zweigstelle
ticn won Migrantlnnen tatig ist. Es unterhalt eine Minstersir 480

44554 Linen

interkulturelle Begegnungsstatte in Lonen-Sdd und

wovewe. muttikulfi-forum.de
ist Trager der Bildungswerke Multi Kulti und Beruf-

liche Qualifizierung sowie verschisdener nationaler
und transnationaler Projelae und MaBnahmen. Die
berutliche Barastung, Qualifizierung und Vermittlung
von Migrantinnen hat sich zu einem wichtigen
Arbeitsschwearpunkt entwicket.

Projektkoordinator: Holger Bergemann

Tei:: 02306 / 30630 18
Fa: 02306 / 30630 29

bergemmann@rruttikulti-forurm.des

Fallmanagerin: Szkina Acar

Das MkF ist Projekttrager der Aktion Arbeitsplaiz™

und tir albs Teilnshmernnen aus dem Nordteil des lel.t 02306 / 30630 17 Berufsintegration
Kreises Unna (Bergkamen, Llnen, Selm, Weme) Fax: 02306 / 30630 29 ehemaliger
zustandia. acanimultikulli-forum._da Ehrdirechaler

mit Migrations-
Nas Diskonische Werk im Kirchenkreis Unna e\l hintgrgrund

Hibrt seit Gbar zehn Jahran Projskis im Bearsich

" it . Diakonisches Werk im Kirchankreis Un A
Beschifigung und Qualifizierung benachteiligter i‘\grg:gtr pe = rchankreis Linna e.
Personen durch. Es ist unter andarem Trager 50493 Unl%a
van Zurzedt vier Soziatkaufhausern in Unna, Werne, wvew diakonio- unna_de

Frindenberg und Holzwickeds. Dort werden im

Aufirag der Bundasagsniur [Or Arbail und dar Soeial Fallmanagerin: Cleenora Scherb

amter im Kreis Unna Beschaftigungs-, Orientierungs- Tel.: 023043 / 25024 516
und Qualfizisrungsmalinabmean tor ALG 1| Emptan- Fax: 02303 / 25024 509
gerlnnen durchgefihrt. escherb@diakonie-unna.de

Das DW Unna kst im Rahmen des Modeliprojokts for

alle Teilnehmerinnen aus dem Siidisil des Kreises Wir sind fir Sie da: &

Urina {Bénen, Kaman, Schwarts, Unna) zustindig. Mo — Da: 8:00 — 16:30 Uhe ‘
7 9:00 — 12:30 Uhr

Das Modellpmijeki _Aktion Arbedfsplaiz” wird mit

Mittein des Curapaischen Sozialfonds, des Landes

Ein Modelprojehl des
S | Multikulturalion Forems Linen e —

Nordrhein-Westfalen und der ARGFE Kreis Unna Gesamtkoordination; Multikulturelles Forum Liinen M. T Yot b (gl elevat aufeinandec

o - akomschon Weark

Firearziard. [ \ Ty
Foren | im Kirchehreis Unina e,

Hintergrund

Jedes Jahr veriassen etwa 70 Jugendliche mit Migra-
finnshintergrund die Forderschulen (ghemals Sonder-
schulen) im Krais Unna. Zwar werden sia zundchst
in beruflichen FérdermaBnahmen .aufgefangen®.
Spatestens danach sind lembehinderte Jugendliche
abar mit dem Problean konfrontisrd, sich in derm massiven
Verdringungswettbewerb des ersten Arbeitsmarkies
durchzusetren, Dabei sind vigle von ihnen iiberfordert

und sshen keing Ghance fiir sich.

Projektansatz

Das Modeliprojekt (Aktion Arbeitsplatz® will beweisen,
dass Abhilte mdglich ist. Das Multikulturalls Forum
Linen e arbeitet gemeinsam mit dem Diakonischen
Werk im Kirchenkreis Unna e.V. darauf hin, 18- bis
25-jihrige Abgangerinnean von Forderschulen mit
Migrationshintergrund aus dem ganzen Kreis Unna
miqgiichst in den ersten Arbeftsmarkd, aber auch auf
Ausbildungsstallan oder in modulare Qualitizisrungen
zu vermitteln. Jede der beiden Fallmanagerinnen
unterstitzt und begleitet 22 Jugendiiche im Gesamt-

prozess ihrer Integration in Arbeit.

Das Modellprojekt hat sine |aufzelt von zwei Jahren
und ist irm Dezember 2005 gestartet,

Unsere Ziele

J Die Teilnehmerinnen in Arbeit, Ausbildung oder

madulare Qualfiziznung vermittein

i Berufsfindung und Arbeitsmarktorientienung
unterstitzen

d Fahigkeiten, Fachkenninisse und Eigeninitiative
starken

a1 Arbeitgeber von den Potenzialen der Jugendlichen
tiberzaugen, Vorbehalte abbauen

J Betriebe fUr die Beschaftigung, Ausbildung bzw.
Teilqualifizienung der Teilnehmerinnan gawinnen

O Offentlichkeit und Politik fr die Problematik

sensibilisiersn
o mindestens 50% Vermittlungserfolg

U Zuzammenstellung gewonnsner Erkenntnisse in

einem Leitfaden

Wir bieten

den Teilnehmerinnen:

O Individuetles Profiling, das heilt Herausarbetung
ihrer Starken und Fahigkeitan

a1 Bedarfsgerechte Vermittiung von Schibsselquali-
fikationen und lehensprakiischen Kenntnissan

U Bawsrbungstraining in Klsingruppen

a3 Akquise von Praktikums- bzw. Arbeitsplitzen auch
in ethnischen Linternshmen

I Vorbersitung von und Beglaitung zu Vorstellungs-
gesprachen

3 Betreuung am Praktikums- bew. Arbeitsplatz

U Mach Maglichkeit Zartifiziersng srworbenar

Qualifikationen durch die Arbeitgeber

den Arbeitgebern:

3 Emmittlung ihres Mitarbeiterbedarfs in Einzelige-
sprachen, Barstung ther Fordermiiglichkeitan
(Lohnsuschisss)

3 fiexible Praktikumsvereinbarungen vor Verrags-
sbschluss

L Hilfesteliung bei Konflikien baw. Misswersiindnissen

1 Offentlichkeitswirksame Verleihung einer
Patenurkunds 2n den Arbeitgeber

auBerdem:

I bazishen wir dis Familien bzw. Eltarn sowis
ehemalige Lehrednnen der Jugendlichen &in

0 bauen wir einen Mentorenring auf, um Abbriichen

van Arbaits- bzw. Ausbildungzsvechiitnissan

vorzubeugen
Memiak i
FURDPAISCHE LINICN @ Aurbel, Ousumdlic vl Sossales N w &!!IG-E
Furapaischar Sariahonds iles Lamiliss Moendrhein Wstlulen




Presseartikel

Westdeutsche Allgemeine Zeitung 08.06.2006

Kreis Unna. {rgs) Die ,Akti-
on Arbeitsplatz” soll Ju-
gendlichen mit Migrations-
hintergrund im Kreis Unna
helfen, einen Ausbildungs-
platz zu finden.

Jedes Jabr verlassen etwa 70
Jugendliche mit Migrations-
hintergrund die Forderschu-
len (ehemals Sonderschulen)
im Kreis Unna. Zwar werden
sie zunidchst in beruflichen
Fardermainahmen aufge-
fangen”, doch spatestens da-
nach sind die jungen Men-
schen mit dem Problem kon-
frontiert, sich in dem mass-
jven  Verdringungswettbe-
wetb des ersten Arbeilsmark-
tes durchzusetzen. Dabei sind

Mehr berufliche Ausbildung fiir Jugendliche m

Modellprojekt ,,Aktion Arbeits

viele von ihnen uberfordert
und sehen keine Chance fiir
sich.

In der Harkordischule in
Unna stellten die Befeiligten
jetzt ihr Maodellprojekt ,Akti-
on Arbeitsplatz” vor. Der Ge-
schiftsfithrer des Multikultu-
rellen Forums in Ldnen, Ke-
nan Kiciik, unterstrich die
Wichtigkeit dieses Projektes:
Jugendliche haben heutzu-
tage schlechte Chancen auf
dem Arbeitsmarkt, Jugendli-
che mit Migrationshinter-
grund haben  es schwerer,
aber Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund aus Forder-
schulen haben es am schwer-
sten”,

Das Modellprojekt, finan-

ziert vom Européischen Sozi-
alfond, vom Ministerium file
Arbeit, Gesundheit und Sozi-
ales des Landes NRW und von
der Arge im Kreis Unna, soll
nun beweisen, dass Abhilfe
moglichist. Dabei arbeitet das
Multikulturelle Forum  7u-
sammen mit der Diakonie im
Kirchenkreis Unna. Ziel istes,
dass moglichst viele 18- bis
25-jahrige Abganger von For-
derschulen mit Migrations-
hintergrund aus dem gesam-
ten Kreis Unna in den ersten
Arbeitsmarkt, aber auch auf
Ausbildungsstellen oder in
modulare  Qualifizierungen
vermittelt werden. Zwei Fall-
managerinnen, Sakine Acar
fiir den Nord- und Eleonora

it Migrationshintergrund im Kr

platz” ist angelaufen

scherb fiir den Siidkreis Unna
werden von Dezember 2005
bis Dezember 2007 je 22 Ju-
gendliche begleiten und un-
ferstiitzen, um sie in die As-
beitswelt 7u integrieren.
LArbeit fur soziale Besie-
hungen ist fast lebensnot-
wendig. 43 Prozent der ein-
heimischen —Haupt-/Forder-
schiiler finden eine Ausbil-
dung, bei Migrantent liegt der
Anteil bei 23 % Selbst, wenn
man die Realschiller mitzihit,
steigert dies den Anteil der Ju-
gendlichen mit Migrations-
hintergrund nur noch einmal
um rusitzlich ein Prozent.
Daher halte ich dieses Projekt
fiir ein richtiges Projekt, zur
richtigen Zeit und am richti-

eis Unna

gen Ort”, so Landrat Michael
Makiolla.

Uwe Ringelsiep, Geschifts-
fiihrer der Arge im Kreis Un-
na, beflirwortete ehenso die-
ses Projekt mit den Worten,
dass der Ubergang von der
schule in den Beruf mit viel
Engagement behandelt wer-
den miisste, bereits schon in
der Schule. Dies wire eine Vo-
raussetzung, um Arbeitslosig-
keit zu vermeiden. Margot
Berten, Schulratin fiir den
Kreis Unna, betonte die Be-

deutung  dieses wichtigen.

Projektes und sagte: #lch
freue mich ganz besonders,
dass es hier in Unna so viele
Engagierte gibt, die dieses
Thema angehen.”
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