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|NTRU . INTRO . GIRIS . BBEAEHME STARK DURBH V|EI_FAI_T

Es braucht mehr als zwei, drei Sdtze, um zu be- Cok Kiiltiirlii Forum’un ne oldugunu ya da ne yaptigini anlatmak
schreiben, was das Multikulturelle Forum ist und iki-ti¢ climleye sigmaz. 30 yil énce dernedimiz kuruldugunda bir
was es macht. Bei Griindung des Vereins vor 30 tartisma ve dayanisma grubuydu. Bugiin ise dernegdimiz profesyo-
Jahren war es ein Gesprachskreis und eine Initi- nel bir editim kurumu, bir¢ok istihdama ydnelik ve sosyal proje sa-
ative von Ehrenamtlichen. Heute ist es professio- hibi, danisma merkezi, gé¢gmen kurumu, meslek egitimi veren sirket,
neller Weiterbildungsanbieter, Trager zahlreicher fikir atélyesi ve bundan ¢ok daha fazlasidir. Canla basla ¢alisan ¢ok
arbeits- und gesellschaftspolitischer Projekte, Be- kdltiirlii ekibimizle gég¢, uyum, egitim ve istihdam konularinda uz-
ratungseinrichtung, Migrantenorganisation, Aus- man bir kurum olduk. ik giinlerin idealizmini hala koruyoruz.Bun-
bildungsbetrieb, Ideenwerkstatt und vieles mehr. un yani sira uzmanligimiz, deneyimimiz ve bélgede ve onun

Mit unserem engagierten, multikulturellen Team Gtesindeki genis agimiz bliylimeye devam etti. Simdi sizi de

sind wir eine Facheinrichtungin den Bereichen Mi- bizimle tanismaya davet ediyoruz!

gration, Integration, Weiterbildung und Arbeits-

markt. Der Idealismus aus den ersten Tagen ist uns Heobxooumo 6oabwe yem 0Osa-mpu npeodao-

geblieben; weiter gewachsen sind unsere Fach- HeHUs, Yymobbl onucame, 4Ymo makoe Mysabmu-

kompetenz, unsere Erfahrung und unser groRes KynbmypHbIl  hopym U 4Yem OH 3aHUMAemcs.

Netzwerk in der Region und darlber hinaus. 30 Jlem Ha3a0, Ko20a OH MO/bLKO C€O30a/cH,

Lernen auch Sie uns kennen — wir freuen uns auf amo 6bina MasneHbKaA UHUYUAMUBHAA epynna,
STANDORTE Sie!l pabomarouw,as Ha 0bwjecmeeHHbIX Hayasax. Teneps

amo BbICOKOﬂpOd)eCCUOHGﬂbHGH 06pa3oeame/1b-
HOA 0OpeaHu3ayuda, ocyuwecmesaruwaa MHOXecmeso
rnpoeKkmos, C8A34HHbLIX C NnosbiWeHUeEM KBG/'IUd)UKG-

INTERNATIONALES yuu, ¢ mpyooycmpolicmgom, ¢ obujecmeeHHo-
It takes more than two or three sentences to de- MoAUMUYEeCKUMU  MepornpuaAMuUAMU, O MaK#e
STARK DURCH \llELFAL‘l’ scribe what the Multicultural Forum is and what KOHCynbmamueHobll yeHmp, y4ebHas opeaHuU3ayus,
o ’ it does. When it was founded 30 years ago it MU2PAYUOHHbLIU uyeHmp, yeHmp no npou3eo-
KULTURELLES was a discussion group and a citizens’ initiative. dcmey Hoebix udel, u MHozoe Opyzoe. C HaWum
Today it is a professional training provider, ma- MHO20HAUYUOHAbHbIM, MOAHbIM 3HMY3UAd3Ma KOs/€EK-
WEITERBILDUNG naging agency of numerous labor market and mueom, Mbl AB7AA9eMCA  NPogeccuoHanbHOU opaaHu-
socio-political projects, consulting facility, migrant 3ayueli 8 obanacmu muepayuu, UHmMezpayuu,
INTRO TEAM organization, apprenticing company, think tank noevblweHUA Keanugukayuu u mpydoycmpoticmea.
and much more. With our dedicated multicultu- Mdeanusm nepsoix OHeli ce euje c HOMU, HO IPOAoaHaem
ral team we are a specialized organization in the pacmu Hawa npogeccuoHanbHAs KOMIemeHyusa u Haw
AUSBILDUNG SOZIALES field of migration, integration, further education onbim, a Makxe pacWupalomca HaWU CeA3U 8 peauoHe
and the labor market. The idealism of the early u 3a ezo npedenamu. lMo3Hakombmecob U Bbl ¢ Hamu. Mol
days is still with us; but our expertise, experience 8am o4yeHb padsi!
and network in the region and beyond continued
VEREIN ARBEIT BERATUNG to grow. Get to know us, too — we look forward to Kenan Kiigiik
meeting you! Geschdftsfiihrer / Genel Miidiir / Chief Executive / pykogodumerb
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- Anerkannter Trager
der Weiterbildung

- Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 KIHG

- Unterzeichner der Charta der Vielfalt
und der Initiative ,Vielfalt verbindet!”

-,,0rt des Fortschritts” in NRW

Das MkF-Team

Vereinsgrindung

MKF-Projekt als
herausragende
Bildungsidee

ausgezeichnet

Bundesintegrations-
beauftragte Aydan
Ozoguz besucht MkF

|

Pressekonfe-
renz mit Wolf-
ram Kuschke

(SPD), Peter
Sylvester
(DPWV) und
Kenan Kiigtik
(TDFKV)

Die ersten vier

Mitarbeiter des -
Vereins ¥

RERCMATINL ST
st s

~ 30 JAHRE ENGAGEMENT - 3

Integrationspreis

der Bezirksregierung
Arnsberg flr interreli-
gioses Jugendprojekt

Bundestagsprasi-

des MkF dentin a.D Rita Suss-

muth beim Interkultu-

rellen Wirtschaftspreis | SPD-Parteivorsitzen-
der Sigmar Gabriel
besucht MkF

T MKF erhalt den
Karl Kiibel Preis
von Johannes Rau

L MKF tbernimmt Partnertreffen
Tragerschaft im ersten euro-
des Bergmanns- paischen Projekt
museums in in Liverpool
Linen-Sud

0 JAHRE ERFAHRUNG.

NRW-Minsterprasi-
dentin Hannelore
Kraft verleiht Kenan
Kuglk den Landes-
verdienstorden

Kenan Kigiik beim
Fachgesprach im
Kanzleramt

Projektbesuch von
NRW Wirtschafts- und
Arbeitsminister Harald
Schartau und MdL
Rainer Schmeltzer

NRW-Minister-
‘ prasident Peer
Steinbriick be-
sucht das MkF

OB Ullrich Sierau
berreicht MkF den
Integrationspreis der
Stadt Dortmund

MdEP Cem Ozdemir

besucht das MkF

Kenan Kigik begleitet
Tiirkeireise der Bundes-
integrationsbeauftragten
Prof. Dr. Maria Bohmer

Das Bildungs-
werk Multi-Kulti
erhdlt lerne-
rorientiertes
Qualitatstestat

Bundeskanzlerin Dr.
Angela Merkel und
Kenan Kiigtik auf der
Pressekonferenz beim 4.
Integrationsgipfel

Kooperationsvertrag
mit Familienzentren
im Beisein von NRW-
Integrationsminister
Armin Laschet

Kenan Kiiguk trifft im Rah-
men des Forums Demogra-
phischer Wandel im Schloss
Bellevue Bundesprasident

Horst Kohler
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AR B ElT . EMPLOYMENT . iSTIHDAM . PABOTA
~— WIRVERMITTELN AUS UBERZEUGUNG.

VERMITTLUNG

PASSGENAUE VORAUSWAHL
VON BEWERBUNGEN

NETZWERK ,,DIVERSITY
IN DER PERSONALPOLITIK”

JOBCOACHING

QUALIFIZIERUNG

BERATUNG UND PROFILING PER;’:’)?\:Z'I(_Z:Q ::E -
ARBEITSSUCHENDE UNTERNEHMEN

Wir glauben an die individuellen Potenziale und
Kenntnisse der Menschen; unser Fokus liegt auf
den Starken.

Wo andere eine Uiber 50-jdhrige Langzeitarbeits-
lose mit fremd klingendem Namen und schlech-
ten Berufschancen sehen, entdecken wir eine en-
gagierte Mitarbeiterin mit interkulturellen Kompe-
tenzen und viel Erfahrung.

Daher setzen wir auf Dialog: Arbeitsvermittlung
heillt fiir uns eine gelungene Kommunikation zwi-
schen Arbeitsuchenden, Arbeitgeberlnnen und
uns als Organisation. ,Vielfalt als Chance” — mit
dieser Botschaft wenden wir uns an Unterneh-
men, Akteure der Arbeitsmarkpolitik und die Of-
fentlichkeit.

STARK FUR IHREN ERFOLG.

We believe everyone has hidden talents and our mis-
sion is to discover them. Although some may believe
a long-time unemployed 50-year-old woman with a
foreign-sounding name has poor chances for employ-
ment, we see a committed employee with intercultu-
ral skills and a lot of experience. That’s why we focus
on dialogue. For us, work placement is the result of
good communication between potential employees,
employers and the MCcF. ,Diversity as opportunity” —
with this mentality we hope to win businesses, key
players in labour market politics and the public.

Bizler, insanlarin henliz kesfedilmemis yeteneklerine
inaniyoruz; dikkatimizi insanlarin zayif dedil, gliglii
yonlerine veriyoruz. Baskalarinin yasi 50°yi gegmis,
uzun sliredir issiz, yabanci isimli ve is piyasasinda
basari sansi diisiik diye baktigi bir bayanin biz kiiltiir-
lerarasi iletisimi kuvvetli, ¢aliskan ve deneyimli bir
calisan oldugunu ortaya ¢ikarabiliyoruz. Bu nedenle
diyaloga biiyiik 6nem veriyoruz: ise yerlestirme bizim
icin is arayanlar, isverenler ve kurumumuz arasinda-
ki basarili iletisim demektir. ,,Cesitlilik firsattir” — Bu
bakis agisini isletmelerde, istihdam ve is piyasasi ak-
térlerinde ve kamuoyunda yaymak istiyoruz.

Mbl 8epum 8 riomeHyuan U 3HaHue sodel, Haw
06beKMUB HAMPasseH HA PACKPbIMUE CUsTbHbIX CMOPOH
yenoseka. Tam, 20e Opyaue 50-1emHUM s0AM C
UHOCMPAHHLIMU (haMUUAMU, KOmopble 00s120e 8pems
6bl71U 6e3pabomHbIMU, He Oarm HUKAKO20 WAHCbI, Mbl
0bOHapy*#UBaemM 8 HUX pabOMHUKOB C MeXKyabmypHoli
KomremeHuyueli u 6oabwum orbimom. [losmomy
Mbl paccdumeleaem Ha ouanoe: Mouck pabomel 0ns
HaC — 3Mo ycriewHoe Hawe compyOHUYecmeo, Kak
0p2aHU3aYUU, C 0ObMU, HAXOOAUWUMUCS 8 MOoUCKe
pabomesi u pabomodamesnamu. “PazHOCMOPOHHOCMb
Kak LLaHC” — ¢ smum nocnaHuem obpawiaemcsa Mol K
MpeodnpuUAMUAM,K npedcmasumensm pbiHKa mpyoa u
K obuwjecmeeHHocmu.

Auszeichnung fiir vorbildliche Personalpolitik

Nangis someT\ i
Herzlich Willkommen
e I gt g

fichtig singestulir®

Inturkuiturelle Potentisie in whud\lﬂnﬂ
\'qm'lh.ng
mai et ]

Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch auf Fachtagungen



AU S B | I_D U N G . APPRENTICESHIP . MESLEK EGITiMi . OBPA30BAHUE

WIR HELFEN DIR, DEINEN WEG ZU FINDEN.

ICH BIN UNSICHER / ICH BRAUCHE HILFE & UNTERSTUTZUNG
\

INTENSIVE BERUFLICHE BERATUNG & ORIENTIERUNG

- Profiling

- Informationen zu dualen Ausbildungen und Berufen

- Kennenlernen von Ausbildungsberufen

- Workshopseminare zur Unterstitzung der beruflichen Kompetenzen

- Praxis erleben: Praktikum, Betriebsbesichtigung, Gesprache mit Auszubildenden

v
BERUFSWAHLENTSCHEIDUNG
Was passt zu mir: betriebliche Berufsausbildung, schulische Berufsausbildung oder Studium

%
STELLENSUCHE (geeignete Aushildungsbetriebe herausfinden) & BEWERBUNG
\%
VORSTELLUNGSGESPRACH (Assessment-Center und Einstellungstests)
\

ICH HABE EINE BERUFLICHE PERSPEKTIVE!

Ohne Schulabschluss aber trotzdem motiviert?
Oder Zeugnis in der Tasche, jedoch noch véllig plan-
los, was danach kommt?

Der Einstieg ins Berufsleben flr junge Menschen
ist kein einfacher Schritt. Was kann ich und was
will ich eigentlich? Jugendliche sind in dieser Pha-
se mit vielen Fragen konfrontiert.

Mit viel Empathie packen wir das Thema an und
befdhigen dazu, die berufliche Zukunft selbst in
die Hand zu nehmen. Wir informieren, motivie-
ren, qualifizieren und vermitteln. Fir eine pass-
genaue Besetzung von Ausbildungsplatzen ar-
beiten wir eng mit (potenziellen) Ausbildungsbe-
trieben und Kammern zusammen, beraten und
begleiten Unternehmen und akquirieren zusatz-
liche Ausbildungsplatze in der Region.

STARK FUR IHRE MOTIVATION

Are you motivated, but lack a school-leaving certifi-
cate? Do you have a certificate, but don‘t know what
to do next? The transition into work life isn‘t easy and
questions like ,What am | capable of and what do |
want in life?” aren‘t answered easily. In this phase of
life, young people are confronted with many tough
questions just like these. With empathy and compas-
sion, we tackle this issue and inform, motivate and
qualify our participants as well as negotiate for them
with potential employers. To accurately place indivi-
duals in the right training course, we work together
closely with (potential) training course businesses,
consult and guide firms and work to acquire more
training course positions in the region.

Okul diploman olmasa da motivasyonun yiiksek mi?
Yoksa diploma cebinde ama okuldan sonra ne ya-
pacadini bilemiyor musun? s hayatina giris kolay bir
adim dedildir. Ne yapabilirim ve ne yapmak istiyo-
rum? Gengler hayatlarinin bu safhasinda birgok soru
isaretiyle karsi karsiyadir. Biz bu konuya empati ile
yaklasiyor, sizi bilgilendiriyor, motive ediyor, egitiyor
ve ise yerlestiriyoruz. Size en uygun meslek egitimini
bulabilmek icin egitim veren ya da ileride verebilecek
isletmelerle siki sikiya ¢alisiyor, onlara danismanlik
ve rehberlik ediyor ve bu sayede bélgede bircok yeni
meslek egitimi imkani sagliyoruz.

Hem cpedHe20 06pa3osaHus, HO ecmb Momueayusi?
Unu ammecmam 8 KapmaHe, HO 8CEé ewgé He
3Haewsb, KemM mol Xodewb 6bimb? BcmynneHue e
MPOGHeCcCUOHAsTbHYIO HU3Hb Aensemcs 0718 MOoso0biX
nooeli He npocmeim wazom. Ymo s moey u 4ezo A
cobcmeeHHo xo4y? MosioOble Ho0u CMasKuBaromcs Ha
3MOM HU3HEHHOM 3mare co MHO2UMU He rpocmbimu
sornpocamu. C 02pOMHbIM MOHUMAHUEM OMHOCUMCA
Mbl K amoli npobseme u 0aem UM B03MOMHHOCMb
CaOMUM  839MbCA 30 CB0E  POGhecCcUOHAsTbHOE
byoywee.  Mbl  MAKCUMGAbHO — MOMUBUPYeMm,

UHgopmMmupyem MosoObix srodeli , nocpedHU4aem 8 roucke mecm 05
yuébbl. [ns nonyyeHus nMooxooAawe2o mecma 08 y4ébbl Mbl MeCHO
compyodHuYaem ¢ npeodnpuaAMUAMU, pedocmasaaWumu mecma Ons
y4Yébbl, KOHCY/IbMuUpyem u nomMozaem UM U mem CambiM rpuobpemaem

donosiHUMesbHble Mmecma 011 y4é6bl 8 HaWEM pe2UuoHe.

Bewerben mal anders: Kreative Methoden auf dem Weg zur Ausbildung

Begegnung mal anders: Jobcenter, Unternehmen und Jugendliche im Dialog




WE”-ER B | |_D U N G . EDUCATION . EGITIM . MOBBILLIEHWUE KBA/IMOUKALMM

WIR HABEN DIE BILDUNGSVIELFALT.

EDVE
Medien

,3.000

Teilnehmerlnnen/Jahr

Famille &
Erziehung

10.000

Unterrichtsstunden/Jahr

(Gesundheit &
Entspannung

Kuttur &
Kreatives

Sprachen &
Kommunikation

Ob Deutsch- oder Fremdsprachenangebote, Kultur-
veranstaltungen oder Gesundheitskurse, Kreativ-
Workshops oder berufliche Fortbildungen: Im
Mittelpunkt unseres vielfaltigen Weiterbildungs-
angebotes stehen die Interessen und Beddrfnisse
der Lernenden. In freundlicher Atmosphare, mit
spannenden Inhalten und motivierenden Metho-
den sorgen unsere erfahrenen Lehrkrafte dafr,
dass das Lernen nicht nur nachhaltig gelingt, son-
dern auch SpaR macht.

Neben Kursen fir Privatpersonen bieten wir auch
Weiterbildungen fir Institutionen und Unterneh-
men an: Hierzu zdhlen beispielsweise Seminare
zur interkulturellen Offnung fiir Behdrden, Fort-
bildungen fir Erzieherlnnen oder Kurse zur Aus-
bildung von Ausbildern.

STARK FUR IHR WISSEN.

Whether German or foreign language courses, cul-
tural events or health classes, creativity workshops
or further professional trainings: At the heart of our
diverse further education program are the interests
and needs of the learners. In a friendly atmosphere,
with interesting contents and motivating methods
our skilled teachers ensure that learning is not only
sustainably successful, but also fun. In addition to
courses for individuals, we also offer training for in-
stitutions and companies: These include seminars on
intercultural opening for authorities, trainings for pre-
school teachers or courses for the training of trainers
for example.

Ister Almanca ya da daha baska yabanci dil kurslari,
kiiltiirel etkinlikler ya da saglik seminerleri, yaratic
atélye ¢alismalari veya mesleki egitimler olsun:
Dolu dolu egitim programimizin merkezinde katilim-
cilarimizin ilgi ve gereksinimleri bulunmaktadir. De-
neyimli egitimcilerimiz olumlu bir egitim atmosferi
icinde, ilgi gekici icerik ve motive edici yontemlerle 6g-
renme siirecinin sadece kalici basari getirmesini degil,
ayni zamanda eglenceli olmasini sagliyorlar. Bireylere
yonelik kurslarimizin yanisira, kurum ve sirketler igin
de egitimler sunuyoruz: Bunlar érnegin resmi daire-
lerin kiiltiirel agilmina yénelik egitimleri, okul 6ncesi
o6gretmenler icin seminerlerimizi veya editicilerin egi-
timi igin sundugumuz kurslari kapsar.

Moém nu peysb o nosydeHuU OasbHeliue20 0bpa3oeaHus
UU  MOBbIWEHUU Keanu@UKAUUU, U3yYeHUU HOBbIX
A3bIKOB, UHOPMALUOHHBIX MEPOMPUAMUSX O CMPAHe,
71K005IX, U Kyrlbmype U KysibMypHbIX 0CO6EHHOCMSAX, HaW
06pazosamerbHbIl omoen nodbepém ecezda 0115 Bac
nooxodAwuli Kypc . B ueHme Hawe20 8HUMAHUS 8ce20a
Haxodumecs Bel, Bawu nompebHocmu u uHmepecs! —
nosmomy Mol 8ce20a padsl 8bicaywams Bawu
MpeodsioXeHuUs U MoMenaHus, Ha Komopbix 6ydem
6a3UpPoBAMbLCA HAWA y4ebHAsA NPo2PAMMA.
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Mehr als 200 Kurse pro Jahr im Angebot — und immer offen fiir neue Ideen




BERATU NG ./COUNSELLING . DANISMA . KOHCY/IbTALIK

~ WIRHELFEN IHNEN WEITER.

Wir haben ein offenes Ohr fiir Menschen. Wir
sind Anlaufstelle fur Fragen in allen Lebenslagen
von Spracherwerb und Weiterbildung bis hin zu
beruflicher Entwicklung oder sozialen Anliegen -
insbesondere fiur Migrantinnen. Fllchtlinge be-
gleiten und unterstltzen wir in ihren Behorden-
kontakten, aber auch in persénlichen Problemsitua-
tionen.

Beratungen ziehen sich dariiber hinaus durch alle
unsere Arbeitsbereiche: Wir beraten Unterneh-
men in puncto Rekrutierung, Arbeitsuchende im
Bewerbungsverfahren, Jugendliche in der beruf-
lichen Orientierung sowie Vereine und Ehrenamt-
liche in ihrem Engagement.

STARK FUR IHR ANLIEGEN,

We‘re here for you. Whether you need language
classes or other training, or have questions about so-
cial or professional life, we're here to assist you. We
accompany and support refugees throughout their
asylum proceedings, but we also support them with
their personal difficulties. Moreover, we offer counse-
lling in all of our work areas. We advise businesses in
recruitment, job-seekers with the application process,
young people in vocational orientation as well as as-
sociations and volunteer organizations with their so-
cial commitments.

Biz insanlarla ilgilenir, onlari dinleriz. Ozellikle
géemenler igin dil 6greniminden egitime, mesleki ya
da sosyal sorulara kadar her tiirlii konuda danisma
hizmetleri sunuyoruz. Miiltecilere devlet dairelerinde-
ki islemlerinde yardimci oluyor, onlari yasal sorularin-
da destekliyor, kisisel sorunlarinda yardim ediyoruz.
Bunlarin yanisira danisma hizmeti tiim ¢alisma al-
anlarimizda énemli bir rol oynuyor: isletmelere insan
kaynaklari konusunda, issizlere is basvurusu alaninda,
genglere meslek arayislarinda, dernek ve géndilliilere
ise dernek i¢i ¢alismalarina yénelik danisma hizmeti
sunuyoruz.

Mo ece20a eomosebi Bac ebiciywiame. Ml aensemcs
KOHMGKMHBIM  MTYHKMOM  Of1  PeWeHUsl 8Cex  Hu3-
HEHHO-BOM(HbIX B0MPOCO8 OM &1a0eHUs A3bIKAMU U
06pa308aHUs 00 pelueHUs MPOpeCccUOHAsTbHbIX U COYUa-
7IbHbIX B0MPOCo8. bexeHues conposoXoaem Mol npu
MPOXOHOeHUU — AOMUHUCMPAMUBHbIX — rpouedyp 8
yuperdeHusx, MoMoeaeM UM 8 MpasosblX BOrpocaX,
a Makx#e 8 peweHuU YacmHbix rpobsiem. Mol cmapa-
emM KOHGY/TemUpoBame, 0X8ambieas ece obracmu Haweli
OesimenbHocMU. Mbl  KOHCynbmupyem npeonpusmus,
1oMOo205 8 rouUcKe PabOMHUKo8, 6e3paboMHbIX 8 HaNMUCa-
Huu pe3stome, Morodbix so0eli 8 MpPogheccuoHATbHOM
OpUEHMUPOBAHUU G MaK#Ee 06beduHeHUs U 0obpo-
B80/IbHbIE CO06LWECMBA 8 UX OEAMeTbHOCMU.

Formulare, Antrage, Paragrafendschungel verstandlich gemacht



SUZ'ALES . SOCIALCOMMITMENT . SOSYAL ALAN . COUMAJTIbHOE

~ WIRVERBINDEN MENSCHEN.

- MIGRANTEN-
ORGANISATIONEN
(VEREINE, INITIATIVEN,
GESPRACHSKREISE)

- FAMILIENZENTREN

- SCHULEN

- BERATUNGSSTELLEN

- FAMILIENBURO

- GLEICHSTELLUNGSSTELLEN

- BURGERZENTREN

- KOMMUNALE INTEGRATIONSZENTREN
- PFLEGEEINRICHTUNGEN

- AMBULANTE PFLEGESTELLEN
- KRANKENHAUSER

- UBERGANGSMANAGEMENT

SCHULE-BERUF
u.v.m.

Wir engagieren uns fir das multikulturelle Mitei-
nander in unserer Gesellschaft: Dabei orientieren
wir uns an den Ressourcen und Bedurfnissen der
Menschen und der Sozialrdume, in denen sie sich
bewegen.

Wir unterstitzen diejenigen, die sich engagieren:
Mit Mentorenprogrammen Einzelpersonen, durch
Vereinsférderung beispielsweise Migrantenorga-
nisationen in unserer Region. Mittels Netzwerkar-
beit erzielen wir Synergieeffekte und durch den
Multi-Kulti-Preis machen wir Vorbilder sichtbar.
Wir stellen uns gegen gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit, versuchen auch andere fir
den Kampf gegen Rassismus zu gewinnen und
statten sie mit dem notwendigen Ristzeug aus.
Egal ob jung oder alt, egal welcher kultureller
Herkunft oder religidser Uberzeugung: Wir setzen
uns daflir ein, dass Menschen in unserem Land
die gleichen Chancen haben.

STARK FUR DIE GEMEINSCHAFT.

We are committed to multicultural coexistence in our
society: Starting point of our work are the resour-
ces and needs of the people and the social areas in
which they live. We support volunteers: In our men-
toring programs we train individuals, who want to
volunteer, and by promoting associations we for
example help migrant organizations in our region.
Through networking we achieve synergies and with
the “Multi-Kulti-Award” we make role models visible.
We stand against group-focused enmity, try to get
others on board for the fight against racism and pro-
vide them with the necessary equipment. Whether
young or old, regardless of their cultural background
or religious beliefs: We are committed to ensuring that
people in our country have the same opportunities.

Bizler toplumumuzdaki ¢ok kdiltiirlii  beraberligi
saglamak igin g¢alisiyoruz. Bu ¢abalarimizin yéniind,
insanlarin ve onlarin hareket ettigi sosyal alanlarin
kaynak ve gereksinimlerine gdre tayin ediyoruz.
Gondillii galismalariyla toplumsal katki sunanlari de-
stekliyoruz: Mentér programlarimizda goéniillii sahis-
lara ve derneklere verdigimiz desteklerle Grnedin
bélgemizdeki gégmen kurumlarina yardim ediyoruz.
Bdlgede kurdugumuz ag sayesinde sinerji yaratiyor,
Multi-Kulti-Odiilii ile 6rnek kisi ve kuruluslari gézler
6niine seriyoruz. Grup odakli insan dismanhgina
karsi tavir aliyor, baskalarini da irkgiliga karsi miica-
dele icin kazanmaya ve hazirlamaya ¢alisiyoruz. Ister
yasli, ister geng, hangi kiiltiirden ya da dini inangtan
olursa olsun her insanin lilkemizde esit imkanlara sa-
hip olabilmesi igin elimizden geleni yapiyoruz.

Mol Cmpemumca K MysbHUKY/IbMYPHOMY CoCyuie-
cmeosaHuto 8 Hawem obwecmae. [lpu 3mom Mol
OpUEHMUPOBAHLI HA Pecypcbl U nompebHocmu stooed,
HOXOOAWUXCA 8 3MOM COUUQsTBHOM MPOCMpPaHCMee.
b/102000pA  HAWUM 1POEeKMan, rMoooepHueaem Mol
8 Hawem peauoHe KaKk omoesbHbiX stodel, mak u

MUZPAUYUOHHbIE OP2aHU3AUUL, KOMOopbie Mos0OHUMessHO Mposenstom cebs
8 obujecmaseHHoli dessmenbHocMU. b10200apA HAWUM MHO20YUCTEHHbIM
KOHMaKman, HaxoOum Mol makux rodeli u, epydasa Hawy MK®-npemuto,
omKpbleaem ux 0514 obujecmsa. Mol npomusodeticmeyem spaxdebHocmu,
HanpasneHHol npomus Opyaux del, cmapaemMcs Mpu3sams U opyeux K
bopbbe ¢ pacuzmom, obbACHAA UM KaK 3mo aydwie coename. U coscem He
umeem 3Ha4eHUs MOos000LU 3MOo Yes108eK Usu MOXUOL, He 8aXHO KaKoe Y
Hez0 KysibMypHOE MPOUCXOHOEHUE, KOKO20 OH 8epOUCTIOBE0HUS, Mbl XOMUM,
umobbl 8ce 110U Y HAC UMesTU PasHbIE BO3MOMHOCMU.

Aktuelles (hier Umweltschutz bei Migranten) anpacken

Engagement wiirdigen




KU LTU R EI_LES . CULTURAL WORK . KULTUR . KY/IbTYPA

~ WIRMACHEN KULTUREN ERLEBBAR.

- Kreativworkshops (Hip Hop, Graffiti, Comic u.a.)
GEMEINSAM KREATIV - Theaterarbeit/padagogische Arbeit (Freies Theater Team)
- Medienkompetenzworkshops

- Exkursionen zu ,,Orten der Vielfalt” (Moscheen, Synagoge, Tempel, u.a.)
GEMEINSAM UNTERWEGS - Gedenkstattenfahrten

- Erkundungen

Schulungen zur interkulturellen Sensibilisierung & Offnung
GEMEINSAM ERFAHREN - Lesungen zu Themen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
- Ausstellungen

Y/

ABBAU VON VORURTEILEN, AUFBAU VON AKZEPTANZ
UND WERTSCHATZUNG KULTURELLER VIELFALT, VERBESSERUNG & FORDERUNG
DER GESELLSCHAFTLICHEN AKZEPTANZ

Wir bringen Menschen zusammen; denn wer
sich besser kennt, hat weniger Vorurteile tber-
einander.

Aus diesem Grund machen wir unterschiedliche
Kulturen auf vielfaltige Art und Weise erlebbar:
Ob in Wort oder Schrift, gedruckt oder digital,
laut oder leise, auf der Biihne, im Podium oder im
direkten Austausch.

Unsere Kreativ-Workshops fiir Jugendliche, das
Freie Theater Team, Medienkompetenzschu-
lungen z.B. gegen Antisemitismus, oder unsere
zahlreichen Kulturveranstaltungen von Lesungen
bis hin zu Ausstellungen: Alle sollen zeigen, dass
es die Vielfalt der Kulturen ist, die unsere Gesell-
schaft ausmacht.

STARK FUR ALLE KULTUREN.

We bring people together, because if you know so-
mebody, you have fewer prejudices about one ano-
ther. That’s why in our projects and events you can
experience different cultures in many ways: Whether
spoken or written, printed or digital, loud or quiet, on
stage, in the podium or in direct exchange. Our cre-
ativity workshops for young people, the Free Thea-
tre Team, media skills trainings for example against
antisemitism, or our numerous cultural events from
readings to exhibitions: All show that it is the diversity
of cultures that makes up our society.

Bizler insanlari biraraya getiriyoruz, ¢linki birbirini
taniyan insanlarin birbirleri hakkinda &6nyargilara
ihtiyaci kalmayacadini biliyoruz. Bu nedenle farkh
kdiltiirleri s6zIi ya da yazili, basili veya dijital, ses-
li ya da sessiz, sahnede, podyumda ya da dogru-
dan temasta olsun, degisik deneyimlerle tanitmaya
calisiyoruz. Genglere yénelik yaratici atélyelerimiz,
Ozgiir Tiyatro Grubumuz, 6rnedin antisemitizme karsi
medya yetkinligi egitimlerimiz ya da okumadan ser-
gilere kadar sayisiz kiiltiirel etkinliklerimizin hepsinin
hedefi aynidir: Bu farkh farkh kiiltiirlerin toplumumu-
zun temelini olusturdugunu géstermek.

Mebi 06veduHsaem mtooell, eedb y3Haeas bosnbwe Opye
0 Opyee, nlevye paccmamecs € pPeopaccyOKamu.
C amol uyenblo Mbl 3HaKoMumM sodeli € pasHbIMU
Ky/lbmypamu 8Ce803MOMCHBIMU CrIOCOBamMu: Ha c108axX
WU MUCbMEHHO, PacrevamaHo usiu OU2UMasIbHO, MUXO
WU 2POMKO, Ha cueHe U MOOMOCMKAX, UsiU 8 MPAMOM
Ouasnoze. Hawa MO0OeHHas KpeamueHas 2pyna,
Haw meamparibHbIL Konaekmue, Hawa medua- 2pyna,
3AHUMQAHOWAACA NPOBAeMamu  aHMUCEMUMU3MA  Usu
HOWU MHO204UCTIEHHbIE  KY/ibMypHbIE MepOrpusmus,
8bICMABKL, 8CE HAMPAGIEHO HA MO, YMOBbI MOKA3AMb,
KaK MHO202paHHO Hae 0bujecmeo.

Kultur live erleben

Kulturelle Vielfalt vor Ort kennenlernen
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Unsere
Projektpartner europdischen
kommen aus Landern.,

L

Als lokale Einrichtung haben wir angefangen; in-
zwischen aber ist das Multikulturelle Forum regio-
nal, bundesweit, auf europaischer und interna-
tionaler Ebene aktiv.

Seit unserem ersten EU-Projekt im Jahr 1996 sind
Kooperationen mit iber 30 Einrichtungen aus 15
Landern entstanden.

Die Vernetzung mit europdischen Partnern und
der fachliche Austausch in den Bereichen Arbeits-
markt und lebenslanges Lernen fiihren zur nach-
haltigen Umsetzung von Best-Practice-Beispielen.

Mit interkulturellen Begegnungsprojekten und ar-
beitsmarktorientierten Austauschprogrammen for-
dern wir den Abbau von Vorurteilen und ermogli-
chen neue Perspektiven.

STARK IN DER VERNETZUNG.

We started as a local institution; by now the Multicul-
tural Forum has become active on regional and na-
tional as well as on European and global level. Since
our first EU-Project in 1996, cooperations with more
than 30 institutions from 15 different countries origi-
nated. The networking with European partners and
the professional exchange in the field of labor market
and life-long learning lead to sustainable transfers of
best practice examples. We enable intercultural and
labour market exchanges in order to overcome preju-
dices and open new perspectives.

Calismalarimiza yerel bir kurum olarak basladik; ama
Cok Kiiltiirlii Forum halihazirda bélge, eyalet, federal
devlet, Avrupa ¢apinda ve uluslararasi alanda faa-
liyet gostermektedir. 1996 yilinda ilk AB projemizi
gergeklestirdigimizden beri 15 farkl (lkede 30dan
fazla kurumla isbirligi yaptik. Avrupali ortaklarimiz-
la kurdugumuz bilgi ve iletisim adi ile is piyasasi ve
hayat boyu 6grenim konularindaki bilgi alisverisimiz,
best-practice Grneklerinin kalici bir sekilde yayila-
bilmesini saglamaktadir. Kiiltiirleraras: bulusma ve mes-
lege yénelik degisim projelerimiz ise ényargilarin ortadan
kaldirimasini ve yeni perspektifleri miimkiin kilmaktadir.

Mol HayuHaau pabomame KAK MasneHbKoe
npednpuamue. Ternepb Xe MyaAbMUKYAbMYPHbIU
hopym  fiensemcs yuperoeHuer, U3BECMHbLIM — HE
MOsIbKO 8 peauoHe U 8 [epMaHUL, HO U Ha esporelickom
U MexOyHapoOHoOM yposHe. C MOMeHMQ rosy4eHus
Hawez0 nepsozo esporelickozo npoekma 8 1996
200y, Mbl compyoHu4aem ¢ 30 npednpuamuUAMU U3
15 cmpaH, Ymo ro380/5em PACclUPUMb KOHMAKMb!
¢ esponelickumu napmHépamu u crocobcmayem
rpogheccuoHaneHoMy 0bMeHy OfbiImoM — HA PbIHKE
mpyoa, a mMak ye o0bMeHY HU3HEHHbIM OrbIMOM.
Yyacmeya 8 UHMEPHAUUOHAsIbHbIX PO2PAMMAX,
0pUEHMUPOBAHHbLIX HA mpydoycmpolicmeo u
npoeKkmax MexOyHapoOHO020 compyoHU4Yecmaa,

Mbl criocobcmeyem CHUMCeHU npeodpaccyoKos U omkpsieaem 015

8cex Hosble nepcriekmuesel.

Den Blick fir da;VerbIndende schérfen
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_ WIRSIND IN IHRER NAHE.

DUSSEL-
DORF

LUNEN .

DORT-
MUND

HAUPTGESCHAFTSSTELLE
Multikulturelles Forum e.V.
Miunsterstr. 46b - 44534 Liinen
Tel.: +49 2306 30630-10

Fax: +49 2306 30630-29
info@multikulti-forum.de

ZWEIGSTELLE LUNEN-SUD
Multikulturelles Forum e.V.
Bahnstr. 31 - 44532 Liinen

Tel.: +49 2306 9339-0

Fax: +49 2306 9339-29

ZWEIGSTELLE BERGKAMEN
Multikulturelles Forum e.V.
Prasidentenstr. 44 - 59192 Bergkamen
Tel.: +49 2307 289909-0

Fax: +49 2307 289909-9

ZWEIGSTELLE HAMM
Multikulturelles Forum e.V.
Gottfried-Burger-Str. 6 - 59063 Hamm
Tel.: +49 2381 871892-0

Fax: +49 2381 871892-29

ZWEIGSTELLE HAMM
Multikulturelles Forum e.V.
Bahnhofstr. 1 - 59065 Hamm
Tel.: +49 2381 871076-10
Fax: +49 2381 871076-9

ZWEIGSTELLE DORTMUND
Multikulturelles Forum e.V.
Friedensplatz 7 - 44135 Dortmund

WIR SIND FUR SIE DA

Sie wollen Kontakt zu uns aufnehmen, haben
Fragen, bendtigen weitere Informationen oder
wollen sich tber das Angebot des Multikultu-
rellen Forums informieren? Dann melden Sie
sich gerne bei uns! Sie erreichen uns per Telefon,
E-Mail oder auch persénlich zu den Offnungs-
zeiten unserer Geschaftsstellen.

We are here for you!

You want to contact us, have questions, need more
information or want to learn more about the offers of
the Multicultural Forum?

Contact us! You can reach us by phone, email or in
person during the opening times of our offices.

Sizin icin buradayiz!

Bizimle iletisime gegmek mi istiyorsununuz? Sormak
istediginiz sorular mi var? Cok Kiiltiirlii Forum’un
hizmetleri konusunda ayrintili bilgi almak mi istiyor-
sunuz?

Bizimle irtibata gegmekten ¢ekinmeyin! Bize ofis saat-
lerimiz icerisinde telefon ya da e-mail yoluyla ya da
sahsen ulasabilirsiniz — kapimiz her zaman size agik.

Hawu dsepu ecez0a omkpbimel 015 Bac!

Ecnu Bbl xomume ¢ HaMu ceA3ambCA, ecau y
Bac ecme eonpocskl, ecau Bol Hywdaemeco 8
UHGopmayuu uau xomume nobosbwe y3HaMb 0O
Hawux ycayeax — obpawatimeco 8 MK®!
380HUMeE K HaM, nUWuUmMe o 31eKMpoHHol noyme
unu npuxodume K HAM /UYHO 8 4Yacel pabomel
Hawux ogucos.

1: Linen - 2: Linen-Sud - 3: Bergkamen - 4: Hamm - 5: Hamm
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