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EINE BESTANDSAUFNAHME

Gibt es flir mich nur
Kultur A oder B oder
kann ich unterschiedliche
Nuaneen von kulturellen
Identitaten erkennen?

Bewerte ich Verhaltens-
weisen nur mit der Kultur-
brille oder schaue ich
mir Situationen
kontextspezifisch an?

Bin ich mir meiner Privilegien =
und Machtposition in der

FragenSie
bl

KLEINE ANREGUNG ZUR REFLEXION

Fokussiere ich mich in
interkulturellen Situationen
auf Defizite, Gegensatze
und Missverstandnisse oder
begreife ich kulturelle Iden-
titaten aus einer Chancen-
perspektive heraus?

Verfiige ich liber nachhaltige,
interkulturelle Kontakte
in Beruf und Alltag?






BILDER IM KOPF
WAS SIND EIGENTLICH STEREOTYPE?

Denken Sie an eine/n Urlauber:in- ..

Stellen Sie es sich bildlich vor oder zeichnen Sie es ein.




’ UNSERE BILDER IM KOPF: Und coas igh mik dissen
....................... — o >
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Gegenstande und Menschen werden oft in Gruppen zusammengefasst und mit
stereotypen Merkmalen versehen.



STEREOTYP ODER VORURTEIL?

WIR ORDNEN PERSONEN BESTIMMTE
MERKMALE ZU, DAS DIENT DER SCHNELLEN
INFORMATIONSVERARBEITUNG.

.Mann

b (e Das ist erstmal "ganz normal

@O0

WENN WIR BESTIMMTE EIGENSCHAFTEN
GANZEN GRUPPEN ZUORDNEN, BILDEN
WIR STEREOTYPE.

.Manner O Vorsichd: Zuweisungen sind
tragen @ willkirlich, undifferenziert und

Hite.” meistens falsch.

WENN WIR STEREOTYPE MIT GEFUHLEN SMEnner . _
WIE Z.B. ANGST ODER MISSTRAUEN VER- mit Hiiten @ ;I/';'; ‘g:ie;f:n\ier«:e;;eunbglregfsaa“ctszn
BINDEN, ENTSTEHEN VORURTEILE IN sind ge- O e OftgzugDiSkrimimerung
UNSEREN KOPFEN. fahrlich. O '






KLEINE ANREGUNG ZUR REFLEXION

IN WELCHEN SCHUBLADEN LANDEN SIE DENN SO?

Ein Selstversuch:

Schreiben Sie |hren Namen
in den mittleren Kreis. In die
anderen Kreise konnen Sie
die Gruppen eintragen, denen
Sie sich momentan zugehorig
flhlen, bzw. die gerade von
Bedeutung fir sie sind.

z.B.: Familie, Freunde, Hobbys,
Beruf, Arbeitgeber, Religion,
Organisationen, politische Ein-
stellungen, Uberzeugungen,
Orte...




EINE BESTANDSAUFNAHME

! Haben sich die Zugehorig- E rWurden Zugehorigkeiten
Wie vielfaltig sind die ! | keiten und Identitdten im Lauf zur Mehrheitsgesellschaft
eigenen Zugehdrigkeiten i des Lebens geandert bzw. genannt?
und Identitaten? hat sich deren Bedeutung Weif3, Deutsch?
r— — geandert? Nicht-behindert?
' - Wahrscheinlich nicht,
yr denn: Zugehorigkeiten zur
Welche Kategorien sind lhrer Handelt es sich um selbst Mehrheitsgesellsch.e.lft
Meinung nach identitatsbildend, gewdhlte Zugehdrigkeiten werden als selbstverstand-

welche weniger? ' oder fremd bestimmte Gruppen lich wahrgenommen.

8 bzw. die Sie nicht verandern
‘ konnen? Welchen Unterschied gL& '
I macht das? e""

5u'J~ 5&0175‘('




DIESELBE ERFAHRUNG: RASSISN\US?

by ey

Ekrem Senol
@senolekrem

- Woher kommen Sie?
- Gummersbach.

- Nein, urspriinglich?
- Gummersbach.

- Nein, lhre Eltern?

- Gummersbach.

- Ok, und |hre GroBeltern?

- Gummersbach.#MeTwo
Q 164 9:50 AM - Jul 27, 2018

© 56 people are talking about this

Franz Benwich @BauerBenwich - 11. Aug. 2018 v
Antwort an @HasnainKazim @SPIEGELONLINE

Als ich 3 Jahre in Peru gearbeitet habe wurde ich oft gefragt woher
ich komme und wie gut mein Castellano sei. Ob ich krank sei,
wegen meiner Haut. Mich hat das nie gestért, ich durfte jedes
mal erzéhlen, dass ich aus Deutschland komme.
Man darf nicht alles negativ auffassen.

Q2 n Q4

Die oben zitierten Personen machen jeweils die Erfahrung, von anderen Menschen als ..fremd” und ..nicht von hier”

gelesen zu werden. Aber ist das wirklich dasselbe?




ALLTAGLICHER RASSISMUS

CHECK YOUR PRIVILEGE

Vielleicht geht es Ihnen wie Herrn Benwich und Sie wurden auf Reisen auch

schon nach Ihrer Herkunft gefragt. Dass die geschilderten Erfahrungen jedoch
nicht vergleichbar sind, hat vor allem etwas mit Privilegien zu tun.

Elner Weiflen Person wird in Peru eine anders beWertete A

lich, gebildet, wohlhabend) zugeschrieben als einer Person of Ct
Assoziationen wie der Sprache nicht machtig, fremde Kultur e
Herkunft bei voriibergehenden Aufenthalten im Ausland nic

Bei der Frage nach der Herkunft z&hlt weniger die Absicht (z.B. Inter-
esse), sondern es kommt auf die Wirkung an. Es pragt Menschen,
wenn ihnen dort, wo sie aufwachsen, permanent die Zugehorigkeit ab-
gesprochen wird, dies sind Erfahrungen von alltdglichem Rassismus.




DAMALS UND HEUTE
DER ORIENT ALS PROJEKTIONSFLACHE

.. Trédwume aus 1601 Nacht ..

... exotischer Orient ...

. geheirunisvoll ..

1893 > Paul Bouchard . Les Almées” 2004 > Stern (Nr. 50/2004) ,,Islam”



DAMALS UND HEUTE

Z\WEI SEITEN DERSELBEN MEDAILLE

Der ,Orient’ (und mitihm der Islam) wird seit dem 19.
Jh. bis heute entweder romantisiert oder damoni-
siert. Durch die Darstellung eines aberglaubischen/
religidsen, irrationalen, gewalttatigen, riickstandigen

undexotischen Orient’idealisiert sich Europaals auf- I]as I( a I " al
geklarter, rationaler, friedlicher, fortschrittlicher und % :

JOACHIM
GAUCK

SINGLE MIT

moralischer Gegensatz (vgl. Said, Orientalism, 1978).

1845 > ,Egypten 1799" Lithographie Oehme & Miiller 2014 > Stern (Nr.38/2014) ,Das Kalifat”



UBERZEUGEN

Perspektive wechseln/ :

Empathie fiir Betroffene

» Was tust du, e :

o Shell. dir vorr e

Eigene Erfahrung
einbringen

.‘- M‘
Gemackht."

Argumentieren/Fakten 3
. Die akbuellen Shakis-

WDie sind doch alle ..

WAS TUN GEGEN VORURTEILE?

HINTERFRAGEN

Gezielt nachfragen

+Wie meinst du das?
+ Kannst Du wir das

ier erkliven?

Das .die” auflésen

» Wen meingt du damid?!
.+ Was heift fir dich

allle?'

SOLIDARISIEREN

Gegenstimmung

forcieren

.+ Du denkst doch sicher
auch, dass.."

Sich Verbiindete suchen

+Wie sehen Sie das
-

UNTERBINDEN

Grenzen setzen

WNicht in diesem Ton.."

Eigene Position
verdeutlichen

» Mir ged o5 darvam,

Abbruch
WTeh mschde jebot mdt

VERWEIGERN

Ignoranz

Ironie
2+ Und an dem schlechden
WeHe- sind die bestimumdt

Humor
. Heude coohl mid dem fal-
schen FuB aufiestanden?”







ERKLARUNG FUR DIE EINSTELLUNG DES MANNES
VIELFALT ACHTEN, VIELFALT BETRACHTEN

..Kuﬂ'wbrml ,,Mfﬁrﬁ}iat«;brw '
-ist in der Kultur so Ublich - kennt das System hier nicht

T mscde coieder
Vollzeid arbeiden, aber

UV,

Sozicle Brille" \

mein Ex-Mann ist WDiskrimminierwngshrille
dagegen, dass -flihlt sich bevormundet : -befiirchtet Nachteile
e dio Kinder in der k (z.B. hohe Kosten)
kita betrewen lasse” @ O-O
-flrchtet Entfremdung -wiinscht sich Frau
von Kindern zuriick

Einfach mal die Kulturbrille absetzen und andere Perspektiven zulassen.







INTERKULTURELLE KOMPETENZEN STATT SCHUBLADEN UV\S&V AV\-ﬁebO“

Interkulturelle Kompetenz ist nicht das Wissen iiber eine vermeintliche Kultur A oder B, sondern die Fahigkeit,
eigene Haltungen und Verhaltensweisen kritisch zu reflektieren, Ambiguitat in interkulturellen Situationen aus-
zuhalten, fir Machtasymmetrien sensibilisiert zu sein und Handlungsalternativen zu entwickeln.

§'>wedm§£&uw5m! 12







UND WAS HABE ICH DAVON?

.Konflikte haben sich dadurch
nach meiner Einschatzung
bei mir reduziert, sowohl,

was Konflikte mit den Kunden

direkt angeht, als auch
personliche innere Konflikte
bei mir selbst. Mir personlich
hat es dadurch eine Arbeits-

erleichterung gebracht.”

‘ Tallmanager im Jobeende-

.Deutlich ist mir auch
geworden, dass ich in
bestimmten Situationen durch
bestehende Vorstellungen und
Meinungen zu anderen
Nationalitaten teilweise
voreingenommen gehandelt
habe. Ich habe erfahren,
dass viele meiner Ansichten
schlichtweg falsch waren.”

KLEINE ANREGUNG ZUR REFLEXION

.Die von einigen Beschaftigten
zu Beginn geduBerte Befiirch-
tung, dass ,wir uns anpassen
sollen’, konnte nachhaltig
ausgeraumt werden.
Vielmehr ging es darum, das
Verhalten, die Bediirfnisse
und Winsche von Migranten
und Flichtlingen zu verstehen
und das eigene Verhalten zu
reflektieren. Dies ist im

‘ Sl S B besonderen MaBe gelungen.”
‘ Lethungskraft i Avt fii

Teilnehmer:innen bisheriger Workshops, Seminare und Exkursionen berichten: Bezirksangelegenineite






KLEINE ANREGUNG ZUR REFLEXION
WIR MACHEN MIT

Hamm AGR

‘M Kommunales . Bezirksregierung
:xmg}nﬁg jobcenter ¢ Y obeener Pfk:ﬁ' ;933,5!_,“ gf
5 me o '




Audf\—f“” The Uy\}ervw

L sben wir das passende
o Forthildungsangehot
Thre Ansprechpersonen

Multikulturelles Forum e.V. - Friedensplatz 7 - 44135 Dortmund

Sabrina Beckmann Tel.: 0231 288607-31
beckmann@multikulti-forum.de
Larina Kleinitz Tel.: 0231 288607-40

kleinitz@multikulti-forum.de

Das Projekt VielfaltPlus + wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert.

www.multikulti-forum.de/vielfaltplus Europa fordert
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