schaftspris* n Gut Opherdicke.

Vielfalt in der Backstube

Jury des Interkulturellen Wirtschaftspreises lobt Firma Kanne fiir Umgang mit Personal
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Wirtschaftspreis 2012 des Multikulturellen Forums geht an
Dortmunder Physiotherapie-Praxis. Anerkennung fiir Kanne

Liinen. Die Physiotherapie-Praxis
Balancée plus aus Dortmund hat
den Interkulturellen Wirtschafts-
preis 2012 des Multikulturellen Fo-
rums gewonnen. Der Preis wurde
am Dienstagabend auf Haus
Opherdicke vergeben. Die Firma
Kanne wurde mit der ,Besonderen
Anerkennung der Jury“ gewiirdigt.

Der Preis wird seit dem Jahr 2006
an Unternehmen verliehen, die sich
um die Integration in den eigenen
Reihen verdient gemacht haben
und ihre Personalpolitik bewusst
interkulturell ausrichten. Mit der
Auszeichnung sollen Firmen und
ihre erfolgreichen Strategien in den
Mittelpunkt geriickt werden, auch,

Jury und Preistrager

2012. THIEL

stiirken®, so das Multikulturelle Fo-
rum.

Ayse Ozdemir habe ihre Perso-
nalstrategie gezielt an der Standort-
umgebung ausgerichtet. Das inter-
kulturelle Team biete ihr den Wett-
bewerbsvorteil, sprachlich und kul-

ifisch auf i

um anderen Unternehmen als Vor-
bild zu dienen.

Beworben hatten sich in diesem
Jahr 20 Unternehmen aus Dort-
mund, Hamm, Liinen, Bergkamen,
Werl und Ahlen. Die Wahl fiel

ieflich auf das G i

dene Ziel-
gruppen einzugehen. Die Unter-
nehmerin lege auferdem groRen
Wert darauf, junge Médchen mit
Migrationshintergrund fiir die Be-
deutung einer beruflichen Perspek-

und Wellnesszentrum Balancée
plus von Ayse Ozdemir. Sie hatte
sich bewusst fiir einen Standort im
Dortmunder Norden entschieden,
wum das Gesundheitsbewusstsein
der hier lebenden Menschen zu

tive zu i 8

Balancée plus habe sich durch
kultursensible Angebote im Stadt-
teil zu einer Anlaufstelle fiir Ge-
sundheitspréivention aber dariiber
hinaus auch fiir soziale Anliegen als
Kulturmittler etabliert. Das Unter-

nehmen wirke so nachhaltig auf die
offentliche Diskussion und Wahr-
nehmung von kultureller Vielfalt in
Unternehmen ein, hieR es in der Ju-
ry-Begriindung.

Siehe auch Seite Altliinen

Andere Produkte

M Die ,Besondere Anerkennung

INTERKULTURELLER WIRTSCHAFTSPREIS 2012

Impressionen von der Verleihung auf Haus Opherdicke

Ruhr Nachrichten Liinen 15.11.2012

Westfélische Rundschau Linen 15.11.2012

Multikulti hinter der Fleischtheke: Auszeichnung fiir Krutzke

Kleine und mittlere Untemehmen  rellen Wirtschaftspreis. Nominiert  die Jury” gab es aber fr die Backe- ~suche, und as diese erfolglos iieb,
kannen durch interkulturelle Kom-  war in diesem Jahr auch die Flei-  rei Kanne (Linen) und die heimi-  baute erin dem Haus seines Betrie-
peten erfolgreicher wirtschaten.  scherei Krutzke aus Bockum-Hovel.  sche Fleischerei Krutzke. Die Jury  bes kurzentschlossen einen Raum

Davon st das Multikulturelle Fo- e Preis erhielt im Rahmen der  lobte das hohe soziale Engage- zu einer Kleinen Wohnung fir ihn
rum ilberzeugt. Um diesen Gedan-  Feierstunde auf Haus Opherdicke  ment von Firmenchef Rainer Krutz- aus. Die acht Mitarbeiter der Ham-
ken 2u férde, vergibt das Forum ar e (lnks) s+ mer Fleischerei stammen aus drei
in Kooperation mit verschiedenen  Untemehmen Balancée plus. Eine  zubildenenden, der aus Syrien  verschiedenen Nationen. » Foto:

Partnen seit 2006 den interkultu- . Besondere Auszeichnung durch  stammt, half er bei der Wohnungs-~ Wiemer

Westfalischer Anzeiger Hamm 15.11.2012

Multikulturelles Forum e.V.

amgan P
Ticaret Odiilii sahibini buldu 44534 Liinen
Ve Jdiilii’niin sahibi .
Dortmund’da fizyoterapi/sagik ve wellness merkezi is| y ; i ket Tel.: 02306 30630-0
ditorei Kanne GmbH ile Hamm‘dan Fleischerei Krutzke ise gigmenlere destekleri nedeniyle jiiri ozel ddiiliine
luyik gorad, " 3 l Fax: 02306 30630-29
E-mail: info@multikulti-forum.de

Weitere Informationen zum Interkulturellen Wirtschaftspreis
und die aktuellen Bewerbungsunterlagen bekommen Sie unte
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sunan veya gogmen kokenli issi galistran meisterte nicht nur ihre Aus es 30 Firmen aus dem Ruhr-
isletmeler tesvk amaciyla verilen “Kiltirlerarast “Gogmenlerin’ Meslek efitimine Jiri3zcl 5l bildung, sondern wurde so gebiet in die engere Auswahl
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Wirtschaftlicher Erfolg
durch kulturelle Vielfalt.

Industrie- und Handelskammer
zu Dortmun

Handwerkskammer
Dortmund

Multikulturelles
Forum e.V.



am 13. November 2012 wurde auf Haus Opherdicke in Holzwickede
zum siebten Mal der Interkulturelle Wirtschaftspreis verliehen. Ausge-
zeichnet wurde das Gesundheits- und Wellnesszentrum Balancée plus
aus Dortmund fiir seine vorbildhafte interkulturelle Personalpolitik von
der Schirmherrin des Jahres 2012, der stellvertretenden Landrdtin des
Kreises Unna, Ursula Sopora.

Multikulturelles Zusammenleben findet vor Ort statt — insbesondere
in den Unternehmen. Als Arbeitnehmer aber auch als Kunde begeg-
nen sich Menschen unterschiedlicher Herkunft tdglich in betrieblichen
Zusammenhdngen. Umso wichtiger ist es, dass die Unternehmens-
fiihrungen Vielfalt als Chance und Stdrke begreifen und ihre Unter-
nehmens- und Personalstrategie darauf ausrichten. Dieses Handeln
ist nicht nur ein Zeichen fiir das gesellschaftliche Engagement des
Betriebes, sondern auch Schliissel zu einer wirtschaftlich erfolgreichen
Betriebsfiihrung. Ich freue mich, dass wir durch den Interkulturellen
Wirtschaftspreis erneut Erfolgsbeispiele sichtbar machen konnten!

Kenan Kiigiik

- Reyhan Guntirk, Migrations- und Integrationsagentur Stadt Dortmund

- Christoph Gutzeit, Wirtschaftsférderung Kreis Unna

- Martin Léckmann, Wirtschaftsférderung Hamm

- UIf Wollrath, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund

- Dietmar Barfuss, Handwerkskammer Dortmund

- Bilgehan Ulukus, Verein selbstdndiger Migranten im Kreis Unna / Hamm / Dortmund e.V.
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Balanceé plus (Dortmund)
www.balanceeplus.de

Mit seinem interkulturellen Team schafft es das Gesundheits- und

Wellnesszentrum Balancée plus sprachlich und kulturspezifisch

sowie durch passgenaue individuelle Betreuung gezielt auf die BESONDERE AUSZEICHNUNG
unterschiedlichen Bediirfnisse seiner Kundinnen und Kunden op- DER JURY

timal einzugehen. Die kulturelle Vielfalt des Personals férdert fer-

ner ein kreatives und innovatives Arbeitsklima im Unternehmen. fur ihr besonderes Engagement im Bereich
Neben den kulturspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen wird Ausbildung und die interkulturelle Ausrichtung
hochster Wert auf die fachliche Qualifikation der Belegschaft ge- des Betriebes erhielten die Backerei Kanne
legt, welche beispielsweise durch regelmaRige Weiterbildungen (Linen) und die Metzgerei Krutzke (Hamm).

gefordert wird. Einen groRen Stellenwert bildet zudem insbeson-
dere die Sensibilisierung von jungen Madchen mit Migrationshin-

Vielfalt ist fiir uns eine Bereicherung.

tergrund in Bezug auf die Bedeutung einer beruflichen Perspek- e e Das Interesse fiir Sitten und Gebriu-

bedeutet Vielfalt, weltof-
fen zu sein, voneinander
zu lernen und sich wei-

tive im Allgemeinen und die Moglichkeiten einer Berufslaufbahn dhe emelErer [livmen v wEdEn Und

als Physiotherapeutin im Besonderen. zu férdern gehért zu unserem ge-

Das Miteinander von schaftlichen Konzept, denn es ist so-

Das Unternehmenist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung verschiedenen Natio- P T " o T
) ) i SETEEE semETid e, wohl fiir die Patienten als auch fiir die
bewusst und hat sich durch sein multikulturelles Personalmanage- nalitdten in unserem Belegschaft von Bedeutung und hilft
ment sowie die kultursensiblen Angebote im Dortmunder-Norden Betrieb sehen wir als . .
. . . . . Rainer Krutzke beiden Seiten.
zu einer Anlaufstelle fir Gesundheitspravention, aber dartber hi- groRe Chance.

naus auch fur soziale Anliegen als Kulturmittler etabliert. 5
Ayse Ozdemir, Balancée plus

Wilhelm Kanne jr.

Stellvertretende Landratin des Kreises Unna

Gewinnerin des Interkulturellen Wirtschaftspreises 2012

In einer sich internationalisierenden
Wirtschaft ist die kulturelle Vielfalt ein
unverzichtbares Markenzeichen zu-
kunftsbewusster Unternehmen gewor-
den. Wir brauchen in der Arbeitswelt
Menschen mit interkulturellen Kompe-
tenzen, weil z.B. Mehrsprachigkeit hilft,
Sprachbarrieren zu Uberwinden und
geschaftliche Kontakte zu kniipfen.

Ursula Sopora




