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Mentorenprojekt fiir junge Méanner
Erfahrungen austauschen und Netzwerke aufbauen

INHALT

Als Mentor aktiv

Der Mentorenprojekt-Teilnehmer M
met Kenanoglu im Interview.

Das zweite Seminar:
Ein Ruickblick

Das zweite Mentorenseminar
im Oktober unter Leitung des The
padagogen Bernd Loschnig erfolg
in K6In durchgefiihrt.

Erfolgreich zu Mentoren ausgebildet: Die Teilnehmer des zweiten Seminars.

Mentoren berichten )
Teilnehmer der Mentorensemina Muhammet Kenanoglu ist einer der Teil- mein Handeln zu reflektieren. Meine

richten von lhren Erfahrungen un nehmer am Mentorenprojekt ,Manner Berufserfahrungen gaben mir stets den
driicken. in Bewegung”. In diesem Interview be- Ansporn als Vorbild die richtigen Im-

richtet er dem Projektleiter Vural Ardug pulse zu setzen, um u.a. Ressourcen
von seiner Motivation, sich als Mentor frei zu setzen. Ich durchlief in meinem
Mentor werden fur Jugendliche in seiner Gemeinde zu bisherigen Berufsleben unterschiedliche
Das ndchste Mentorenseminar f engagieren. Stationen wie Kitas, Hort, Heim und am-

im Frihjahr 2014 statt. Anmeld
sind ab sofort moglich.

bulante Familienhilfe. Letztlich vereinte

Bitte stelle Dich kurz vor und schildere ich Beruf und Familie, indem meine Frau
Deinen bisherigen Lebens- und Ausbil- und ich Pflegekinder in unsere Familie
dungs-/ Berufsweg. integrieren und fordern.

Mein Name ist Muhammet Kenanoglu.

Ich bin stolzer Vater eines Sohnes und Fortsetzung Seite 2

glicklicher Ehemann. Ich mag Dialoge
mit Menschen, so dass ich mich in jun-
gen Jahren fiir den Beruf des Erziehers
entschied, um Menschen friih zu beglei-
ten. In all den Jahren konnte ich eine =
Vielzahl von interessierten und neugie-
rigen Kindern und Jugendlichen kennen-

AEAL

. . . ALEVITISCHE JUGEND s
lernen. Die Dialogbereitschaft der Kolleg- IN HORDRHEN- WESTFALEN EX/ Q\\}\;//
Innen und die Handlungen der Kinder

weckten in mir das Bedirfnis, an mei- Multikulturelles

ner Person zu arbeiten und mich und Forum e.V.



Seminarriickblick

Fortsetzung von Seite 1

Muhammet Kenanoglu

Wie wurdest Du auf ,,Manner in Be
gung” aufmerksam.

Einen Teil meiner ehrenamtlichen
keiten leiste ich in der Alevitischen
meinde Recklinghausen. Durch die
und personliche Ansprache wurde
auf das Projekt aufmerksam gemac

Was sind Deine Wiinsche und Er
tungen an das Projekt?

Junge Manner sollen das Handwe
zeug erhalten, sensibilisiert und
fener mit ihren Fahigkeiten und
tigkeiten in einer sozialen Gesellsc
umzugehen und einen humanen
solidarischen Beitrag zu leisten.

Was war Deine personliche Mo
tion in diesem Projekt ehrenam
mitzuwirken?

Ich wollte meine eigenen Krafte
denen der anderen Teilnehmer &
deln und gemeinsam Ziele formulie
und erreichen. Zusatzlich mochte
meine Motivation und die der a
ren Teilnehmer, aber auch der Juge
lichen reflektieren und ausbauen,
verborgene Fahigkeiten weiter a

bauen.

Was macht Dir in diesem Projekt
sonders Spaf} und warum?
Besonders SpaR macht mir, dass
immer mehr Jugendliche fir das
jekt begeistern lassen und Ge
samkeiten besser geachtet wer
Die Wertschatzung gegentiber
eigenen und der anderen Person
dass die Bewegung mehr zu Gel
kommt, ist mir besonders wichtig.

Zwei Wochenendschulungen erfolgreich absolviert!

Ein Riickblick in Wort und Bild

Im Rahmen des Projektes ,Méanner
in Bewegung” wurden im Laufe des
Jahres diverse Informations- und Sen-
sibilisierungsveranstaltungen  sowie
zwei Wochenendseminare erfolgreich
durchgefiihrt. Ziel der Seminare ist
es, engagierte Manner mit Migrati-
onshintergrund aus den Ortsvereinen
der Alevitischen Jugend in NRW e.V. zu
Mentoren auszubilden, damit sie Jiin-
geren mit Rat und Tat zur Seite stehen
kénnen.

Sich kennenlernen sowie gleichzeitig
angeeignete Verhaltensweisen abzule-
gen und die Erkenntnis, sich vor einer
Gruppe anders als gewohnt prasen-
tieren zu muissen, war vielen Teilneh-
mern neu. Folglich wurde in den Wo-
chenendseminaren mit praktischen
Ubungen am Umgang mit Kérperbe-
wusstsein,  Ausdrucksmoglichkeiten
und Stimme gearbeitet. Gleichzeitig
tauschte man sich lber die Arbeit in
den alevitischen Gemeinden aus. Die
meisten Teilnehmer kannten sich vor-
her nicht, es wurde aber schnell deut-
lich, dass viele dhnliche Erfahrungen
gemacht haben.

Daneben wurden die Bedirfnisse und
Erwartungen an die Vereinsarbeit der
alevitischen Ortsvereine erarbeitet.
Es wurde deutlich, dass die Teilneh-
mer Uber Befdhigungen verfligten, die

sie nicht als solche wahrnahmen, wie
beispielsweise Begeisterungsfahigkeit,
Empathie und grofles Engagement.

Die Teilnehmer haben es sich daher
zum Ziel erklart, gemeinsam einen
Beitrag zur Integration zu leisten, den
Gender-Gedanken zu verfestigen so-
wie positive Verdanderungen herbeizu-
flhren und Strukturen in den Vereinen
zu erneuern. Gleichzeitig sahen viele
ein groRes Potential in dem Ausbau
der Jugendarbeit. So kam man in einen
intensiven Austausch, in dem auch die
Rolle des Mentors bearbeitet wurde.
Die Funktion im Verein fillten die Teil-
nehmer bisher zum grofRen Teil intuitiv
aus. Techniken und Handwerkszeug,
um die Jugendlichen anzuleiten oder
Prozesse im Verein zu fiihren, fehlten
vielen der Teilnehmer.

In den Seminaren wurden zudem
mannliche Rollenbilder und deren Ver-
haltens- und Identitdtsmuster disku-
tiert. Hierbei trafen traditionelle und
westlich gepragte Einstellungen auf-
einander und sorgten fir Diskussions-
stoff. Die Teilnehmer erkannten fir sich
eine Polaritat, der ihr Verhaltensmuster
davon abhangig machte, in welchem
Milieu sie sich jeweils befinden. Ein
weiteres Thema war die Beteiligung
bzw. Mitwirkung der Manner an der Er-
ziehung der Kinder.



In den Seminaren war eine positive
Gruppendynamik vorherrschend. Die
Stimmung unter den Teilnehmern war
sehr harmonisch und enthusiastisch.
Zwecks Aktivierung der Teilnehmer
wurden zu Beginn des Seminars un-
terhaltsame Aufwarmibungen durch-
gefiihrt. Kommunikations- und Selbst-
reflexionsiibungen wurden vorgestellt
sowie Themen wie Stereotypen, Vor-
urteile, soziale Diskriminierungen und
aktuelle gesellschaftspolitische Ge-
schehnisse diskutiert. Ferner wurde
eine Strategie fur die Berufsberatung
von Jugendlichen und Heranwachsen-
den entwickelt sowie ein Vergleich von
Mannern und Frauen in Beruf und Bil-
dung erstellt und bearbeitet.

Wissen an Jugendliche weitergeben
Die Seminarreihe verhalf den Teilneh-
mern, sich neues, wertvolles Wissen
anzueignen und untereinander ein Netz-
werk quer durch Nordrhein-Westfalen zu
knupfen. Die Mentoren wirken bereits
zum jetzigen Zeitpunkt aktiv an der Ge-
staltung des Vereinslebens mit. Sie haben
untereinander ein Netzwerk gegriindet
und sind Ansprechpartner und Stiitze fiir
die Jiingeren. Die ersten Seminare fur Ju-
gendliche und Heranwachsende habenin
den Vereinen erfolgreich stattgefunden
und weitere werden demndchst durchge-
fihrt. Die Resonanz seitens der Jugend-
lichen in den Vereinen ist sehr positiv.

Seminarriickblick

aus dem zwei-
ar berichten

3s Mentoren-Projekt sehr
eich. Ich habe u.a. neue
Menschen kennenge-
bungen und die Dinge,
in den Seminaren beige-
die uns gezeigt wurden,
in meiner Vereinsarbeit
rsitzender, aber auch in
aten Leben anwenden.
s nur weiterempfehlen,
sehr weit bringt, sowohl
Is auch mental.”
akaya, 24, Recklinghausen

soll den Anreiz geben,
rfragen und zu biindeln,
gkeiten jeder einbringen
meinsame Ziele zu erar-
lich im Einklang mit u.a.
tischen Philosophie). Ein
wichtig, aber gemeinsam
hre Ressourcen biindeln.
(einzelne Ressourcen) =
lelte Ressourcen).”
enanoglu, 37, Recklinghausen

ehr erfolgreiche und in-
minare. Man konnte aus
en viel entnehmen und

usstsein wurde auch ge-
palifaktor spielte bei den
dem eine wichtige Rolle.
ich noch einmal bei Vural
ernd Loschnig bedanken.”
at Tilkidag, 20, Schwerte

pfehlenswertes Projekt!
er viel zum Thema Men-
t und hatte dabei auch

Go6khan Tas, 27, Bochum

MANNER



Aktuelles aus dem Projekt

Und weiter geht es!

Die nachsten zwei Seminare starten 2014

In den Seminaren erhaltst du das Rist-
zeug fur eine aktive Gestaltung der
Jugendarbeit in deiner alevitischen
Gemeinde. Du kannst dich mit ande-
ren alevitischen Ortsvereinen vernet-
zen und interessante Menschen ken-
nenlernen. Ferner wirst du nach dem
Workshop in der Lage sein, selbstdandig
in deinem Verein Schulungen fir Jin-
gere anzubieten und den Jugendlichen
mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. In
den Workshops werden Moderations-
und Rhetoriktechniken beigebracht.

Des Weiteren werden gesellschaftspo-
litische Themen wie Identitat, Religi-
on, Familie, Beruf, Ausbildung, Bildung
und Gesellschaft bearbeitet.
Anmeldung, Fragen und Infos:

Vural Ardug

Alevitische Jugend NRW e.V.
Geschwister-Scholl-Str. 33-37

44135 Dortmund

Tel. 0231/15050437

Mobil: 01578/0368789

Mail: vural.arduc@nrw.BDAJ.de oder

arduc@multikulti-forum.de

Warum sollte ich Mentor werden?
Fragen und Antworten zur Mentorenausbildung

Wie werde ich Mentor?

Wir unterstiitzen dich mit unserem
Projekt ,,Manner in Bewegung” bei
deinem Engagement als Mentor. In
unseren Wochenendseminaren mit
Teilnehmern aus ganz NRW erhaltst
du die notwendigen Informationen
und praktisches Werkzeug fiir deine
Vereinsarbeit.

Was macht ein Mentor?

Nach der Ausbildung zum Mentor
stehst du in deinem Ortsverein als
Ansprechpartner fir jlingere Manner
und Jugendliche zur Verfiigung. Du
starkst die Angebote deines Vereins
fir junge Manner, indem du z.B. Ver-
anstaltungen durchfiihrst oder Mit-
glieder beratst und begleitest.

Warum sollte ich Mentor werden?
Als Mentor kannst du etwas von dei-
nem Erfolg an andere, jingere Mitglie-
der in deinem Verein weitergeben. Au-
Rerdem wirst du durch diese Funktion
aktives Mitglied deines Vereins und
gestaltest ihn und die Gesellschaft mit.
In unseren Seminaren lernst du viele
spannende Methoden und tauchst in
unterschiedliche Themen ein. Durch
das Projekt wirst du Teil des neuen
Netzwerks aller Mentoren in den ale-
vitischen Gemeinden in NRW.

Am Ende des Projektes erhéltst du eine
Teilnahmebestatigung Gber die absol-
vierten Seminare und deine Tatigkeit
als Mentor. So hast du einen Nachweis
Uber dein soziales Engagement.

takt

ragen und Anregungen steht lh-
die Projektleitung gerne zur Ver-

l: 01578 0368789
.arduc@nrw.BDAJ.de
.bdaj.de

ktkoordination:
kulturelles Forum e.V.
sterstr. 46b

D multikulti-forum.de
.multikulti-forum.de

r Newsletter informiert Sie regel-
g Uber die Arbeit und Veranstal-
on des Projektes ,Manner in Be-
ng“. Bei Interesse konnen Sie den
sletter mit einer kurzen E-mail
rduc@ multikulti-forum.de oder
arduc@nrw.BDAJ.de kostenlos
nieren. Der Newsletter kann je-
it ebenso per E-Mail abbestellt

kulturelles Forum e.V.
ische Jugend in NRW e.V.

ktion:

Ardug, Projektleitung
tller, Offentlichkeitsarbeit
.multikulti-forum.de
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