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Interkulturelle 
Kompetenz als 
Erfolgsfaktor

Kenan Küçük (Geschäftsführer Multikulturelles Forum e.V.)

am 26. November 2013 wurde im Heinrich-von Kleist-Forum in Hamm 
zum achten Mal der Interkulturelle Wirtschaftspreis verliehen. Für ihre 
vorbildliche interkulturelle Personalpolitik wurde die Dortmunder LIMO 
Lissotschenko Mikrooptik GmbH vom diesjährigen Schirmherrn, dem 
Oberbürgermeister der Stadt Hamm, Thomas Hunsteger-Petermann, 
ausgezeichnet.  

MigrantInnen bergen ein wichtiges Fachkräftepotenzial, das wir für 
den Wirtschaftsstandort Westfälisches Ruhrgebiet – aber auch in ganz 
Deutschland – benötigen. Neben ihrem Fachwissen tragen sie auch durch 
ihre kulturelle Vielfalt zum Geschäftserfolg  und zur Unternehmenskultur 
vieler Betriebe bei. Daher ist es von besonderer Bedeutung, unsere Region 
für diese Menschen attraktiv zu gestalten. Nur wenn wir es schaffen, eine 
Willkommenskultur zu etablieren, wird es uns gelingen, qualifizierte Fach-
kräfte für uns zu gewinnen. Der Interkulturelle Wirtschaftspreis macht 
Unternehmen sichtbar, die für diesen Mentalitätswandel stehen, weil sie 
kulturelle Vielfalt als Chance begreifen und wertschätzend in die alltäg-
liche Arbeit einbringen. Lassen Sie sich von diesen Vorbildern anstecken 
und Sie werden feststellen, dass es sich auch für Ihr Unternehmen lohnt.

Kenan Küçük 

Partner des Interkulturellen Wirtschaftspreises und Jurymitglieder 2013

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
sehr geehrte Damen und Herren,

Die Gewinner

   
 

· Reyhan Güntürk, Migrations- und Integrationsagentur Stadt Dortmund 
· Christoph Gutzeit, Wirtschaftsförderung Kreis Unna
· Martin Löckmann, Wirtschaftsförderung Hamm 
· Ulf Wollrath, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund 
· Dietmar Barfuss, Handwerkskammer Dortmund 
· Deniz Greschner, Verein selbständiger Migranten im Kreis Unna / Hamm / Dortmund e.V.

Wir müssen uns fragen: „Was ver-
bindet uns Menschen, was haben 
wir gemeinsam?“ Das multikultu-
relle Miteinander ist eine Bereiche-
rung für alle gesellschaftlichen Be-
reiche, so auch für die Wirtschaft. 
Diese Vielfalt ist ein Gewinn für 
Deutschland.

GEWINNER 

LIMO Lissotschenko Mikrooptik GmbH (Dortmund)
www.limo.de

Was zeichnet den Betrieb aus?

LIMO Lissotschenko Mikrooptik GmbH ist einer der international 
führenden Spezialisten für Laserstrahlformung. Das Unternehmen  
beschäftigt ein internationales Team mit mehr als 230 Spezialist-
Innen aus 24 Nationen, und erarbeitet aufgrund dieser kulturellen 
Vielfältigkeit unterschiedlichste Perspektiven und Lösungsansät-
ze, die maßgeblich zum Unternehmenserfolg beitragen.

Gleichzeitig kann LIMO durch seine international agierende Be-
legschaft flexibel auf die Bedürfnisse seiner weltweit verteilten 
Kundschaft eingehen. 

In ihrer nachhaltigen Personalarbeit zielt das Unternehmen be-
wusst auf die Förderung der kulturellen Vielfalt. Diese beginnt 
bereits bei der Personalakquise – persönliche Kontakte zu inter-
nationalen Hochschulen garantieren weiterhin eine vielfältige zu-
künftige Belegschaft.

LIMO Lissotschenko Mikrooptik GmbH zeigt durch sein Engage-
ment im Bereich des interkulturellen Personalmanagements vor-
bildlich auf, dass kulturelle Vielfalt im Unternehmen zum Erfolg 
beiträgt.

Rita Süssmuth
Bundestagspräsidentin a.D.

Impressionen
der Preisverleihung

BESONDERE AUSZEICHNUNG 
DER JURY 

erhielten die Böcker AG - The lifting group (Werne) für 
ihre betrieblich gelebte Willkommenskultur 
und die Zahnarztpraxis Omer (Lünen) für ihre vielfalts-
orientierte Unternehmensführung.

Vielfalt ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. 
Was viele Betriebe für 
sich neu entdecken, 
wird bei uns seit Jahr-
zehnten gelebt.

Dipl. Ing. Jens te Kaat
Böcker AG

Für unser Unterneh-
men bedeutet Vielfalt 
Herausforderung, so-
mit kein Stillstand.

Sara Omer
Zahnärztin


