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Interkulturelle 
Kompetenz als 
Erfolgsfaktor

Kenan Küçük (Geschäftsführer Multikulturelles Forum e.V.)

am 19. November 2014 wurde im Großen Saal der Industrie- und Han-
delskammer zu Dortmund zum neunten Mal der Interkulturelle Wirt-
schaftspreis für vorbildliche Leistungen in interkultureller Personalpolitik 
verliehen. Mit seinem beispielhaften Leitbild, seiner nachhaltigen, inter-
kulturellen Personalstrategie und seinem Bewusstsein für kulturelle Viel-
falt als Erfolgsfaktor wurde die Diagramm Halbach GmbH & Co. KG aus 
Schwerte vom diesjährigen Schirmherrn Reinhard Schulz, IHK-Hauptge-
schäftsführer, ausgezeichnet.
Es sind genau solche Unternehmen, die maßgeblich dazu beitragen, dass 
Deutschland attraktiver wird für Fachkräfte aus aller Welt. Es sind aber 
eben auch diese Unternehmen, die die wichtige Verantwortung überneh-
men, Menschen unabhängig von ihrer Herkunft berufliche Chancen in un-
serem Land zu ermöglichen. Gerade im Hinblick auf die steigenden Flücht-
lingszahlen kommt der beruflichen Integration von Neuankommenden 
eine große Bedeutung zu.
Wir freuen uns, Ihnen erneut erfolgreiche Konzepte der kulturellen Viel-
falt am Arbeitsplatz vorstellen zu können und möchten Sie ermutigen, die 
mit dieser Vielfalt verbundenen Potenziale auch für Ihr Unternehmen zu 
entdecken!

Kenan Küçük 

Partner des Interkulturellen Wirtschaftspreises und Jurymitglieder 2014

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
sehr geehrte Damen und Herren,

Die Gewinner

   
 

· Reyhan Güntürk, Migrations- und Integrationsagentur Stadt Dortmund 
· Christoph Gutzeit, Wirtschaftsförderung Kreis Unna
· Martin Löckmann, Wirtschaftsförderung Hamm 
· Ulf Wollrath, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund 
· Olesja Mouelhi-Ort, Handwerkskammer Dortmund 
· Deniz Greschner, Verein selbständiger Migranten im Kreis Unna / Hamm / Dortmund e.V.

Wenn Firmen ihren eigenen Fort-
bestand sichern möchten, wenn 
Deutschland weiterhin erfolg-
reicher Wirtschaftsstandort blei-
ben möchte, ist eine interkulturelle 
Öffnung unabdingbar.

GEWINNER 

Diagramm Halbach GmbH & Co. KG (Schwerte)
www.halbach.com

Was zeichnet den Betrieb aus?

Das Familienunternehmen Diagramm Halbach ist ein weltweit 
tätiger Spezialist für Print- und Zubehörprodukte. In seinem Leit-
bild, welches durch konkrete Maßnahmen auf allen Ebenen der 
Arbeitsstrukturen umgesetzt wird, sind Mitarbeiter- und Kunden-
orientierung sowie Respekt und Offenheit als Unternehmensprin-
zipien verankert.

In seiner sehr fortschrittlichen Personalentwicklung setzt das Un-
ternehmen aktiv auf die systematische Förderung der interkultu-
rellen Kompetenzen seiner Mitarbeitenden. Bereits die Auszubil-
denden erhalten die Möglichkeit, im Rahmen des europäischen 
Austauschprogramms Leonardo Auslandspraktika zu absolvieren, 
um nicht nur ihre Fachkenntnisse zu erweitern, sondern auch ge-
zielt ihre interkulturellen Kompetenzen zu stärken. 

Diagramm Halbach hat es auf vorbildliche Art verstanden, Wert-
schätzung für die kulturelle Vielfalt im Unternehmen zu zeigen 
und diese jedem einzelnen Teammitglied entgegenzubringen. So 
tragen die vielfältigen Kompetenzen der Belegschaft zum Unter-
nehmenserfolg bei. 

Guntram Schneider
Minister für Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW

Impressionen von
der Preisverleihung

Für unser Unterneh-
men ist Vielfalt eine 
lebendige Auseinan-
dersetzung und ein Ge-
winn an Möglichkeiten. 

Philipp Halbach
Diagramm Halbach

Vielfalt bietet uns die Mög-
lichkeit, uns durch neue 
Ideen, Wissen und Erfah-
rungen von anderen Unter-
nehmen zu differenzieren. 

Tim Kortüm
Schürener Backparadies

Für unser Unternehmen 
bedeutet Vielfalt Bereiche-
rung und Lebensfreude.

Dagobert Ullrich
Bären-Apotheke 
Lünen

BESONDERE AUSZEICHNUNG 
DER JURY 

erhielten Das Schürener Backparadies (Dortmund) und die Bä-
ren-Apotheke Lünen. Das Backparadies überzeugte durch das 
Einbinden der Ideen seines multikulturellen Teams in Produkte 
und Arbeitsabläufe, die Teilnahme an Austauschprogrammen 
und die internationale Personalakquise; die Bären-Apotheke 
hingegen mit ihrer vorbildlichen Nutzung der Sprach- und Kul-
turkenntnisse ihrer Belegschaft.


