Kulturelle
Vielfalt
belohnt

- Preis fiir Diagramm Halbach

VILLIGST. Das Schwerter Famili-
enunternehmen Diagramm
Halbach, Spezialist fiir Print-
und Zubehérprodukte, ist mit
dem Interkulturellen Wirt-
schaftspreis 2014 ausgezeich-
net worden. Geadelt wurde
damit die Verankerung kultu-
reller Vielfalt als fester Be-
standteil der Personalpolitik.

Der mit 1000 Euro dotierte
Preis wurde am Mittwoch in
einem Festakt bei der Indust-
rie- und Handelskammer
(HK) Dortmund verlichen.
»Ein wertschétzender Um-
gang mit den vielfiltigen Res-
sourcen des Personals sowie
die Forderung und der Ein-
satz ihrer i

te fiir das Personal zur
Starkung ihrer interkultu-
rellen Kompetenzen. Sie
fithrten im Ergebnis zu ei-
ner hoheren Kundenzufrie-
denheit und sicherten so-
mit den Fortbestand des
Unternehmens und zahl-
reiche Arbeitsplatze.

In seiner Dankesrede be-
tonte Preistriger Philipp
Halbach, dass interkultu-
relle Kompetenzen nicht
nur fiir groe, global agie-
rende Firmen von Bedeu-
tung seien, sondern gerade
fir den Mittelstand eine
groRe Chance darstellen.
Lob gab es auch von Ar-
beitsminister und Festred-

ner Guntram

nicht zufillig, sondern sind
Teil der Fithrungskultur des
Unternehmens,“ so IHK-
Hauptgeschiftsfiihrer Rein-
hard Schulz in seiner Lauda-
tio. Bei Diagramm Halbach

Seine i
Barbara  Steffens hatte
schon in der Vorwoche den
Messestand von Diagramm
Halbach auf der Gesund-
heitsmesse Medica in Diis-
seldorf besucht, wo das

umfasse diese Personalstrate- Unternehmen  Produkte
gie  Auslandsaustauschpro- und Lésungen zur Patien-

amme  fiir

sowie Weiterbildungsangebo- konnte.

Philipp Halbach (vorne, 3.v.r.) nahm bei der IHK Dortmund

den Preis entgegen.
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Gocmen kokenlilerin
potansiyelinin

biiyiik zenginlik’
olusturdugunu

soyleyen NRW.Uyum:
Bakani Schneidel - —

bunun ekonomi

icin kazanca
dondstiirilmesi
gerektigine dikkati .
cekti g

KUZEY Ren Vestfalya Eyaleti (NRW) Uyum ve
Galigma Bakam Guntram Schneider, ggmen kbken-
1i insanlann potansiyelinin ekonomi igin zenginlik
olugturdugunu séyleds. Dortmund Endiistri ve Sanayi
Odasy'nda gergeklogtirilen 9, Killtirleraras: Ekonomi
li’nde konusan Schneider, eyalette 4,2 milyon gdg-
men kkenli insanin yagadigam belirterek, gogmenleri

renlerin
toplam nifusa oranlanmn yiizdo 20 oldugunu vurgulad.

‘KALIFIYE EDILMELI®

Hamm kentinin yiizde 33 oran ile en yiiksek gogmen
kokenli insam banndirdifina dikkat geken Schneider,
“Bu rakamlar gocuk ve genglere inildiginde yiizde 40-50

Sabah 21.11.2014

‘Gocmen potansiyeli zenginlik

oluyor. NRW'de biiyiik kentlerde 27 yasina kadar gog-
men kokenli genglerin oran ise yiizde 50'leri buluyor.
Bu farkliliklar Almanya'da v eyaletimizde bizim zen-
ginligimiz ve ekonomimiz igin bilyiik bir potansiyel. Bu
potansiyeli ekonomiye kalifiye ederek kazandirmamiz
gerekiyor” dedi. NRW'de Tiirk genglerinin yiizde 33 ora-
ninda tiniversiteye gittigini sdyleyen Schneider, “Son
donemde bu rakam yiikseliyor ama hala az” seklinde
bilgi aktard.

Gok killtirli Forum Dernegi tarafindan 2006 yilin-
dan beri verilen Killtirleraras: Ekonomi u i
Diagramm Halbach GmbH simlj sirkete verildi.

Cengiz PARLAYAN / DORTMUND

Urkunde
zur Anerkennung
fiir Biren-Apotheke

Bei Interkulturellem Wirtschaftspreis

LONEN. Gestern Abend ist in rhein-westfilische Minister
den Réumen der Industrie- fiir Arbeit, Integration und

Im Beisein von NRW-Minister Guntram Schngider (4. £ nahm Philipp Halbach, Geschaftsfubrer ven Diagramm Halbach (7. v. ).

den Preis entgegen.

Erfolg durch
kulturelle Vielfalt

Das Schwerter Unternehmen Diagramm Halbach wurde fiir seine

Unternehmenskultur ausgezeichnet.

it efrem Festakt im GroBen
Saal der IHK zu Dortmund ist
am 19, November der Inter-
lultrelle frspreis 2014 ver-

men zur Umsetzung dieser Personal-
stiategie von Auslandsaustauschpro-
grammen fiir Auszubildende bis hin zu

iraril fiir das Per-

lishenworden. Mit dem Preis prémiert
das Multkulturelle Forum  jihrlich
Klsine und mittelstindische Unterneh-
men aus dem Westfalischen Ruhrge-
biet, die kulturelle Vielfalt als festen

sonal zur Stirkung ihrer interkulurel-
len Kompetenzen filhrten im Ergebnis
zu siner héheren Kundenzufrie denheit
und sicherten somit den Fortbestand
des Unternehmens und zahlreiche Ar-

Fot lsatels Tl

Auch NEW-Minister fir Arbeit,
Integration und Soziales Guntram
Schneider stellte in seiner Gastrede die

Bedeutung des Themas heraus: Wenn
Firmen ibren sigenen Fortbestand si-
chern méchten, wenn Deutschland
weiterhin erfolgreicher Wirtschafts-
standort bleiben wolle, sei eine inter-
kulrurelle Offung unabdingbar, s
Schneider Er lobte die Initiative des
Multikulturellen Forums und seiner
Parmer, den Inerkulrurellen Wirt:
schaftspreis auszurichten, um so die
Offentlichkeit fiir kulturelle Vielfalt als
Exfolgsfakior aufimerksam zu machen:
s ist Jeein Preis, wie es viele ande-
re in NRW gibe, das ist eine Besonder-
heit!* Im Rheinland spreche man von
einer Tradition, wenn etwas zum drit-
ten Mal statefinde; dass der Prels mm
‘bersits zum neunten Mal in Folge ver-
liehenwerde, zeugevoneiner Historie,

Bestandteil in der Ipolitik ver-
ankern. Der mit 1000 Euro dotierte
Preis ging an die Diagramm Halbach
GmbH & Co. KG aus Schwerte, ein
weltwelr tiriger Spezialist far Print-
und Zubehérproduke wie zum Bei-
spiel medizintechnische Verbrauchs-
maeialien, Etiketten und Tickets.
Das Unernshmen Gibsrzeuge dis
Jury dureh thr bewusst auf kulturel-
le Vielfalt ausgerichtetes Personalma-

beitsplitze inder Region.

Zwei weiteren Firmen sprach die
Jury in diesen Jahr eine besonde.
re Anerlennung” aus. Das Schirener
Backparadies aus Dortmund und die
Birer-Apotheke aus Linen erhichen

 Der interkulturelle Wirtschaftspreis,
der im kommenden Jahr sein zehn-
jshriges Jubilsum feiert, wird von
siner breite Partnerschaft wichti
ger regionaler Akteure getragen:
Neben dem Fe

zur Wirdigung ihres je-
weils eine Urkunde.

In seiner Dnlesrade betwn-
te Preistriiger Philipp Halbach, Ge-
schifisfiihrer von Diagramm Hal-
bach,

o
rum e, V. sind es die Industris- und
Handelskammer zu Dortmund. die
Handwerkskammer Dortmund, die
Viirtschaftsfirderung Kreis Unna,
die Hamm,

nagement. Ein wertschil Um-
gang mit den vielfaltigen Ressourcen
des Persanals sowie die Farderung und
derEinsatz ihrer interkulturellen Kom-
petenzen geschehen nicht zufallig,
sondern sind Teil der Filhrungskulour
des Unernehmens”, so THK-Hauprge-
sehiftsfiihrer Reinhard Schulz in st
ner Laudatio, Die konkreen Mafnah-

Auszeichnung

seien nicht nur fiir grofe, global agie-
rende Firmen von Bedentung son-
dern gerade fiir den Mittelstand eine
grofie Chance. Wir frenen uns sehr
Giber die Auszeichnung, die uns dazu
anspornt, uns mit dem Thema kultu-
relle Vielfaltin Zukunft noch ve rstirk-
ter zu beschiiftigen, so Halbach.

Ruhr Wirtschaft Dezember 2014
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fir vorbildliche Unternehrm

die Stadt Dortrwund und der Verein
Selbstandiger Migranten im Kreis
Unna / Hamm / Doertmund e. V., die
mit dem Pres jahlich ein Unterneh-
men aus der Region auszsichnen,
das seine Personalpolitik in vorbild-
hafter Weise interkulturell ausge-
richtet hat.

chen Ruhrgebi

und Handelskammer zu Dort-  Soziales, Guntram Schnei-

mund der neunte Interkultu-
relle Wirtschaftspreis verlie-
hen worden. Zu den Ausge-
zeichneten gehérte auch die
Baren-Apotheke aus Liinen an
der Miinsterstrale, deren Ge-
schaftsfilhrung eine Anerken-
nungsurkunde erhielt.

Der Preis wird seit 2006
vom Multikulturellen Forum
mit Hauptsitz in Liinen an
kleine und mittelstindische
Unternehmen aus dem west-
falischen Ruhrgebiet verlie-
hen, die kulturelle Vielfalt als
festen Bestandteil ihrer Perso-
nalpolitik verankert haben:

Die Verleihung der Preise
iibernahm gestern der nord-

der.

Den mit 1000 Euro do-
tierten  Interkulturellen
Wirtschaftspreis erhielt das
Unternehmen Diagramm
Halbach mit Sitz in
Schwerte. Das Unterneh-
men mit mehr als 300 Be-
schéftigten stellt Spezial-
papiere her und achtet laut
Ministerium bei der Perso-
nalauswahl insbesondere
auf Sprach- und kulturelle
Kompetenzen.

Einen ausfihrlichen Be-
richt tiber die Preisver-

leihung lesen Sie in unserer

Freitagsausgabe.

Ruhr Nachrichten Liinen 20.11.2014
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Wichtiger Austausch der Kulturen

Biren-Apotheke erhilt ,,besondere Anerkennung* beim Wirtschaftspreis

LUNEN. Die Liiner Biiren-Apo-
theke ist bei der Verleihung
des Interkulturellen  Wirt-
schaftspreises am Mittwoch-
abend mit einer ,besonderen
Anerkennung* bedacht wor-
den. Mit dem Preis primiert
dasMultikulturelle Forum
jihrlich Kleine und mittel-
stindische Unternehmen aus
dem  westfilischen Ruhrge-
biet, die kulturelle Vielfalt als
festen Bestandteil in der Per-
sonalpolitik verankern.

Den mit 1000 Euro dotier-
ten eigentlichen Preis erhielt
bei der Verleihung in der IHK
Dortmund  die  Diagramm
Halbach GmbH & Co KG aus
Schwerte.

Dagobert Ullrich, Inhaber der
Biren-Apotheke, konnte we-

Es ist wichtig,

dass jeder Kun-
de versteht, wie
ein Arzneimittel
einzusetzen ist.

Dagobert Ullrich,
Inhaber der Baren-Apotheke

gen eines anderen Termins
nicht an der Preisverleihung
teilnehmen; er freue sich aber
sehr iiber die Anerkennung,
teilte er gestern mit

Er beschiftigt fiinf Ange-
stellte mit ausléndischen
Waurzeln in seiner Apotheke,
darunter eine  tiirkischstim:

mige Apothekerin, die auch
ein Kopftuch trigt, eine russi-
sche Apothekerin und eine
Mitarbeiterin mit polnischen
Wurzeln. ,Wir versuchen
auch, die Struktur der Bevél-
kerung in Liinen abzubilden*,
sagte Ullrich.

Viele tiirkische Kunden
Die Biiren-Apotheke habe 20
Prozent tiirkiscl Kund-
schaft, die von den tiirkischen
Angestellten in der Mutter-
sprache beraten  werden
konnten: ,Es ist wichtig, dass
jeder Kunde versteht, wie ein
st

> schen den An-
gestellten und
den  Kunden:
Fiir Ullrich ist
es  wichig,
dass Men-
schen  ver-
schiedener
Kulturen  zu-
sammenkom-
men und sich
austauschen —
um so auch
N\ manche Vor-
urteile auf
einfache Wei-
se abzubauen.

Die “ vom

/

Insgesamt beschiftigt Ull-
rich 15 Angestellte in seiner
Apotheke. Ob unter den Kol-
legen oder im Umgang zwi-

Westfélische Rundschau Liinen 21.11.2014

Multikulturellen  Forum — in
Form einer Urkunde erhalte
er in Kiirze noch, sagt Dago-
bert Ullrich. ‘mich

Multikulturelles Forum e.V.
Miinsterstralle 46b

44534 Linen

Tel.: 02306 30630-0

Fax: 02306 30630-29

E-mail: info@multikulti-forum.de

Weitere Informationen zum Interkulturellen Wirtschaftspreis
und die aktuellen Bewerbungsunterlagen bekommen Sie unter:

www.multikulti-forum.de

Stadt Dortmund { .
Wirtschaftsférderung
Hamm

st und andesammc Handwerkskammer
Dortmund

WFG

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

VSM

Verein selbstandiger Migranten
im Kreis Unna/Hamm/Dortmund e.V.

Isabella Thiel

Fotos

INTERKULTURELLER WIRTSCHAFTSPREIS 2014

Impressionen von der Verleihung im GroRRen Saal der IHK zu Dortmund

Wirtschaftlicher Erfolg
durch kulturelle Vielfalt.

Multikulturelles

Forum e.V.



am 19. November 2014 wurde im GrofSen Saal der Industrie- und Han-
delskammer zu Dortmund zum neunten Mal der Interkulturelle Wirt-
schaftspreis fiir vorbildliche Leistungen in interkultureller Personalpolitik
verliehen. Mit seinem beispielhaften Leitbild, seiner nachhaltigen, inter-
kulturellen Personalstrategie und seinem Bewusstsein fiir kulturelle Viel-
falt als Erfolgsfaktor wurde die Diagramm Halbach GmbH & Co. KG aus
Schwerte vom diesjéihrigen Schirmherrn Reinhard Schulz, IHK-Hauptge-
schdftsfiihrer, ausgezeichnet.

Es sind genau solche Unternehmen, die mafSgeblich dazu beitragen, dass
Deutschland attraktiver wird fiir Fachkrdfte aus aller Welt. Es sind aber
eben auch diese Unternehmen, die die wichtige Verantwortung liberneh-
men, Menschen unabhdngig von ihrer Herkunft berufliche Chancen in un-
serem Land zu ermdglichen. Gerade im Hinblick auf die steigenden Fliicht-
lingszahlen kommt der beruflichen Integration von Neuankommenden
eine grofSe Bedeutung zu.

Wir freuen uns, lhnen erneut erfolgreiche Konzepte der kulturellen Viel-
falt am Arbeitsplatz vorstellen zu kénnen und méchten Sie ermutigen, die
mit dieser Vielfalt verbundenen Potenziale auch fiir Ihr Unternehmen zu
entdecken!

Kenan Kiigtik

- Reyhan Guntiirk, Migrations- und Integrationsagentur Stadt Dortmund

- Christoph Gutzeit, Wirtschaftsforderung Kreis Unna

- Martin Lockmann, Wirtschaftsforderung Hamm

- Ulf Wollrath, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund

- Olesja Mouelhi-Ort, Handwerkskammer Dortmund

- Deniz Greschner, Verein selbstandiger Migranten im Kreis Unna / Hamm / Dortmund e.V.

SELLER WIPT""HAFTS

b oy

Wenn Firmen ihren eigenen Fort-
bestand sichern mochten, wenn
Deutschland  weiterhin  erfolg-
reicher Wirtschaftsstandort blei-
L ben mochte, ist eine interkulturelle
Offnung unabdingbar.

Guntram Schneider
Minister flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW

Fir unser Unterneh-
men ist Vielfalt eine
lebendige  Auseinan-
dersetzung und ein Ge-
winn an Maglichkeiten.

Philipp Halbach

Diagramm Halbach GmbH & Co. KG (Schwerte) e e

www.halbach.com

Das Familienunternehmen Diagramm Halbach ist ein weltweit
tatiger Spezialist fir Print- und Zubehorprodukte. In seinem Leit-
bild, welches durch konkrete MaBnahmen auf allen Ebenen der BESONDERE AUSZEICHNUNG
Arbeitsstrukturen umgesetzt wird, sind Mitarbeiter- und Kunden- DER JURY

orientierung sowie Respekt und Offenheit als Unternehmensprin-
zipien verankert.

erhielten Das Schiirener Backparadies (Dortmund) und die Ba-
ren-Apotheke Liinen. Das Backparadies tiberzeugte durch das
Einbinden der Ideen seines multikulturellen Teams in Produkte

In seiner sehr fortschrittlichen Personalentwicklung setzt das Un-
ternehmen aktiv auf die systematische Forderung der interkultu-
rellen Kompetenzen seiner Mitarbeitenden. Bereits die Auszubil-
denden erhalten die Mdglichkeit, im Rahmen des europaischen
Austauschprogramms Leonardo Auslandspraktika zu absolvieren,
um nicht nur ihre Fachkenntnisse zu erweitern, sondern auch ge-

und Arbeitsabldufe, die Teilnahme an Austauschprogrammen
und die internationale Personalakquise; die Baren-Apotheke
hingegen mit ihrer vorbildlichen Nutzung der Sprach- und Kul-
turkenntnisse ihrer Belegschaft.

zielt ihre interkulturellen Kompetenzen zu starken. ) ) ) .
Vielfalt bietet uns die Mog-

lichkeit, uns durch neue U
Diagramm Halbach hat es auf vorbildliche Art verstanden, Wert- L G unser.Unterneh.men V
- L . . . Ideen, Wissen und Erfah- bedeutet Vielfalt Bereiche-
schatzung fur die kulturelle Vielfalt im Unternehmen zu zeigen ;
. . . o . rungen von anderen Unter- rung und Lebensfreude.
und diese jedem einzelnen Teammitglied entgegenzubringen. So . .
S nehmen zu differenzieren. .
tragen die vielfaltigen Kompetenzen der Belegschaft zum Unter- Dagobert Ullrich
nehmenserfolg bei. Tim Kortim Bdren-Apotheke

Schiirener Backparadies Liinen



