Offener Brief an den Deutschen Bundestag

Geringe Ausstattung der Arbeitsférderung und vorherige Kiirzungen bedrohen gemeinniitzige
Beschaftigungstrager im SGB II in ihrer Existenz

Sehr geehrte Abgeordnete des Deutschen Bundestages,

fur eine nachhaltige Integration auf den Arbeitsmarkt sind Qualifizierungen und Forderungen es-
senziell. Im Koalitionsvertrag ist das Anliegen formuliert, die Vermittlung in Arbeit zu starken. Es
soll zudem sichergestellt werden, dass die Jobcenter fir die Eingliederung ausreichend Mittel zur
Verfligung gestellt bekommen (Z. 502-504). Mit dem aktuellen Gesetzentwurf der Bundesregierung
zum Bundeshaushalt 2025 (Drucksache 21/500) ist jedoch ein weiterer Riickgang in den MafB3-
nahmen zur Eingliederung in Arbeit im SGB II zu beflirchten, worauf wir Sie aufmerksam machen
mochten.

Der Haushaltsansatz fiir die Arbeitsforderung im SGB II ist im Laufe der letzten Jahre deutlich
gekurzt worden. Wurden im Jahr 2020 und 2021 noch etwa 5 Mrd. Euro fir die Arbeitsforderung in
den Haushalt eingestellt, so waren es 2024 nur noch 4,15 Mrd. Euro. Im Jahr 2025 steht mit dem
aktuellen Gesetzentwurf fur den Bundeshaushalt fiir die Eingliederung in Arbeit mit 4,1 Milliarden
Euro nominell so viel Geld wie im Haushalt 2024 zur Verfligung. Damit verbunden ist ein unveran-
dert zentrales Problem des Haushaltes: die massive Unterdeckung bei den Verwaltungskosten im
SGB II, die sich aufgrund der wechselseitigen Deckungsfahigkeit (,Gesamtbudget”) erheblich auf
das Eingliederungsbudget und damit auf die Arbeitsforderung auswirkt. Eine Anpassung des Ver-
waltungskostenbudgets auf ein bedarfsdeckendes Niveau ist nicht erfolgt: fiir 2025 wird ein Soll
von 5,25 Milliarden Euro angesetzt, wahrend die Ist-Ausgaben laut Gesetzentwurf bereits 2023 bei
uber 6,3 Milliarden Euro lagen. Umschichtungen aus dem Eingliederungstitel in das Verwaltungs-
budget sind daher in einem massiven Umfang absehbar. Eine weitere Ausdiinnung der Arbeitsfor-
derung ist vorprogrammiert.

Im Jahr 2024 ist die Unterdeckung bei den Verwaltungskosten durch die Moglichkeit, umfangreiche
Ausgabereste zu nutzen, etwas aufgefangen worden. Fiir 2024 wurde diese Moglichkeit einmalig in
Hohe von 1,35 Mrd. Euro durch den Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestags beschlossen.
Fiir 2025 soll diese Option nun massiv auf 350 Mio. Euro reduziert werden.

Um die Arbeitsforderung der Jobcenter finanziell zu entlasten, wurde die Verantwortung fir die
berufliche Weiterbildung (FoW) und die berufliche Reha fiir die Blirgergeldbeziehenden zum Januar
2025 auf die Agenturen fiir Arbeit verlagert. Damit sollte der Eingliederungstitel im SGB II um etwa
900 Millionen Euro entlastet werden. Die Ubertragung der Aufgabe erhdht aktuell das Defizit der
Bundesagentur fiir Arbeit.

In der Folge schranken Jobcenter vielerorts die MaBnahmen zur Arbeitsforderung wesentlich ein
oder geben diese teils nicht mehr aus. So finden beispielsweise wesentlich weniger Arbeitsgele-
genheiten statt. Die Teilnehmendenzahl bei dem kiirzlich erst durch das IAB als positiv evaluierte
Instrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” nach § 16i SGB II (Achatz, Juliane et al., 2024: Evaluation
des Teilhabechancengesetzes - Abschlussbericht, IAB-Forschungsbericht Nr. 4) ist erheblich zu-
rickgegangen. Dadurch werden SGB-II-Leistungsberechtigte weniger gefordert und qualifiziert.



Durch diese Entwicklungen droht der sozialen Infrastruktur, die u. a. mit 6ffentlich geforderter Be-
schaftigung organisiert wird (bspw. Sozialkaufhauser, Tafeln, Einrichtungen zur Essensausgabe, in
der Regel fur Menschen mit geringen Einkommen), und den gemeinniitzigen Tragern, die soziale
Projekte fur die Betreuung und Qualifizierung von langzeitarbeitslosen Menschen umsetzen, ein
nachhaltiger Schaden.

Infolgedessen konnen qualifizierte Fachkrafte nicht weiter beschaftigt werden. Vielfach stehen die
gemeinnutzigen Einrichtungen auch vor der Herausforderung, Auftrage (Catering etc.) punktlich
fertigzustellen oder Dienstleistungen qualitativ zufriedenstellend auszufiihren, da leistungsberech-
tigte Personen, die uber offentliche Beschaftigung in den Einrichtungen gefordert werden, schlicht
fehlen. Zudem drohen Schadensersatzanspriiche und Image-Einbuf3en, die spatere Auftragsak-
quisen erschweren. Gemeinniitzige Einrichtungen bangen um ihre Existenz. Infolgedessen konnte
die soziale Infrastruktur, die zentral fiir die Umsetzung von EingliederungsmafBnahmen und als Ein-
satzfeld fur ArbeitsmarktmaBnahmen unverzichtbar ist, nachhaltig geschadigt werden.

Um Menschen zu qualifizieren und in Arbeit zu bringen, braucht es eine gute Arbeitsforderung, die
durch Planbarkeit und Angebote fiir eine nachhaltige Qualifizierung, Forderung und Weiterbildung
der Leistungsberechtigten gekennzeichnet ist. Deshalb werben wir bei Ihnen darum, den Eingliede-
rungstitel im SGB II ausreichend auszustatten sowie die Moglichkeit der gegenseitigen Deckungs-
fahigkeit zwischen den Verwaltungskosten im SGB II und den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit im SGB II abzuschaffen.
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Verein Bewahrungshilfe Koblenz e. V., Koblenz
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