
 
Sie suchen nach einer beruflichen Herausforderung mit viel Raum zur Entfaltung? Sie wünschen sich sinnstiftende 

Arbeit, die zuallererst den Menschen im Blick hat? Sie arbeiten gerne in einem vielfältigen Team in flachen 
Hierarchien zusammen? Dann bereichern Sie unser Team! 

 

Mit rund 80 Mitarbeitenden in fünf Städten und vielfältigen Kompetenzen setzen wir uns seit 40 Jahren für die Förderung 
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in beruflicher, sozialer und politischer Hinsicht ein. 

 

Für ein Projekt zur Unterstützung der beruflichen Integration von zugewanderten Frauen im Projektgebiet Kreis 
Unna, Dortmund und Hamm suchen wir am Arbeitsort Dortmund zum 1. Januar 2026 oder später eine 

 

SOZIALPÄDAGOGIN, SOZIALARBEITERIN, PÄDAGOGIN 
mit 20 bis 35 Wochenstunden 

 

Das Projekt MY TURN. MY CAREER. bietet Beratung, Begleitung und Unterstützung von Frauen für Frauen an. Mit-
tels Einzelcoachings, Gruppenangeboten, Workshops und Kursen unterstützt das Projekt Migrantinnen beim Zugang 
zum Arbeitsmarkt. 

Zum Aufgabenbereich der ausgeschriebenen Stelle gehören insbesondere  

 persönliche und berufliche Perspektivenplanung: Erarbeitung von Förderoptionen 
 Beratung im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Qualifizierung, beruflicher Tätigkeit und Familie 
 Unterstützung bei der Suche nach Ausbildungs-, Praktikums- und Arbeitsplätzen 
 Information über Strukturen, Systeme und Angebote im Sozialraum 
 Vermittlung von digitalen und sprachlichen Basiskompetenzen 

Wir bieten: 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Raum für eigene Ideen 
 Zusammenarbeit in einem interdisziplinär und multikulturell zusammengesetzten Team 
 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 gute Work-Life-Balance (u.a. durch Gleitzeit, mobiles Arbeiten, 30 Urlaubstage im Jahr) 
 ermäßigtes Deutschlandticket als Jobticket 
 Vergütung nach TV-L 10/1 oder 10/2 

Wir erwarten: 

 mind. Bachelor in Pädagogik, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder einem vergleichbaren Studiengang an 
einer Fachhochschule oder Universität 

 einschlägige Berufserfahrung und gute Kenntnisse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes 
 interkulturelle Kompetenz, Zuverlässigkeit sowie Team- und gute Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zu Reisen und Arbeitseinsätzen innerhalb des Projektgebiets  
 Mehrsprachigkeit und Migrationserfahrungen von Vorteil 

Projektbedingt ist die Stelle bis zum 31.12.2028 befristet. Unser Ziel ist es, Ihnen langfristige 
Beschäftigung und Entwicklungsmöglichkeiten bei uns zu sichern. 
 
Interessiert? Dann richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer gewünschten Wochenarbeitszeit (mindestens – höchstens) 
sowie Ihres möglichen Stellenantritts per E-Mail unter Angabe der Kennziffer H 3.32 an:  
Frau Canan Çabuk | bewerbung@multikulti-forum.de | 02306 30630-40 
 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Menschen, die das Multikulturelle Forum um 
weitere Perspektiven und Erfahrungen in seiner Vielfalt stärken.


