ZIELGRUPPE

Frauen, die nach Deutschland zugewandert sind und eine
Beschaftigung aufnehmen diirfen, konnen unabhangig
von Qualifikation, Leistungsbezug und der Teilnahme in
MaRnahmen unsere vielfdltigen Angebote nutzen - auch mit
geringen Sprachkenntnissen. Wir unterstiitzen Migrantinnen
beim Zugang zum Arbeitsmarkt — individuell und bedarfsori-
entiert, auf freiwilliger Basis und ohne zeitliche
Begrenzung.
Wir wollen insbesondere die Migrantinnen erreichen,
die nicht oder nicht ausreichend von der Regelforderung
der Agenturen fiir Arbeit (AA) und Jobcenter (JC) erreicht
werden,
und / oder nur geringe Sprachkenntnisse haben, sodass
die Kommunikation mit der Arbeitsverwaltung und die
Teilnahme an MaBnahmen erschwert ist,
und / oder Bedarf an (digitalen) Basiskompetenzen haben,
und / oder Bedarf an intensiver Betreuung im Hinblick
auf die Vereinbarkeit von Qualifizierung bzw. beruflicher
Tatigkeit und Familie haben.
Die Angebotsnutzung ist freiwillig.

ANGEBOTE

In Einzelcoachings, Gruppenangeboten, Workshops & Kursen
beraten wir im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Qualifi-
zierung bzw. beruflicher Tatigkeit und Familie und versuchen
gemeinsam, individuelle Hemmnisse zu Gberwinden.
unterstiitzen wir bei der Suche nach Kinderbetreuungsplatzen,
Ausbildungs-, Praktikums- und Arbeitsplatzen sowie

wohnortnahen Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangeboten.

vermitteln wir digitale und sprachliche Basiskompetenzen.
informieren wir Gber Strukturen, Systeme und Angebote
im Sozialraum.

empowern wir Frauen, ihre Fahigkeiten und Ressourcen
zu erkennen und zu nutzen.
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KONTAKT

MULTIKULTURELLES FORUM
Miinsterstr. 46 b - 44534 Linen

Ciler Firtina

Tel. 01573 0479219
E-Mail firtina@multikulti-forum.de

www.myturn-mycareer.de

Das Projekt ,MY TURN. MY CAREER.” wird im Rahmen des Programms ,MY TURN — Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch” durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
die Européische Union tber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

FRAUEN MIT MIGRATIONSERFAHRUNG:
POTENZIALE FUR DEN ARBEITSMARKT




MY TURN. MY CAREER.

BIETET KOSTENLOSE BERATUNG,
BEGLEITUNG UND UNTERSTUTZUNG.
VON FRAUEN FUR FRAUEN.

Das Projekt ,MY TURN. MY CAREER.” wird im
Rahmen des Programms ,MY TURN - Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch” durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
die Europaische Union tber den Européischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefdrdert.

Unser Projektverbund arbeitet an mehreren Stand-
orten in der Projektregion Westfalisches Ruhrge-
biet (Dortmund, Kreis Unna und Hamm) partner-
schaftlich und vernetzt mit Jobcentern, Arbeits-
agenturen,

Tragern von Kinderbetreuungseinrichtungen,
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen.

POTENTIALE FUR DEN ARBEITSMARKT
www.myturn-mycareer.de
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WERKSTATT
IM KREIS UNNA
Bildung - Beruf - Zukunft

Werkstatt im
Kreis Unna GmbH
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