
STARKE  MÜTTER ‒ STARKE  UNTERNEHMEN

Einladung zum Dialogforum:
Potenziale von geflüchteten Frauen – 
Chancen für die Fachkräftesicherung. 

26. September 2019
10.30 – 13.00 Uhr

Rathaus Bergkamen
Ratstrakt, Sitzungssaal 1 · 1. Etage

Rathausplatz 1 · 59192 Bergkamen 

plus



Das Projekt „Starke Mütter – Starke Unternehmen Plus“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Stark im Beruf – Mütter mit Migrationshinter-
grund steigen ein“ durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Programmablauf:
10.30 Uhr     Ankommen, Kaffee
11.00 Uhr     Begrüßung und Einführung 
      ein Beispiel: Mariam Hovhannisyan aus Armenien 
11.10 Uhr     „Aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen 	
	      und Förderangebote.“
	      Input Marie Weißleder, NETZWERK Unternehmen
	       integrieren Flüchtlinge, DIHK Berlin 
      ein Beispiel: Ramia Safouri aus Syrien
11.45 Uhr     „Berufliche Integration betrifft alle!“ 
	      interaktive Talkrunde zu Herausforderungen 	
	      und Erfolgsbedingungen für gelungene 
	      Arbeitsmarktintegration mit 
	      · Elina Evers (Leiterin Personal Ev. Krankenhaus Unna)
	      · Griselda Farrici (ehem. Projektteilnehmerin, 	
	        Auszubildende Comunita Seniorenhaus Sophia)
	      · Rosemarie Hildebrandt & Erhan Dogan (Leiterin & 	
	         Pflegedienstleiter Comunita Seniorenhaus Sophia) 
	      · Ewa Palusiak (Sprachkurskoordinatorin 		
	        Multikulturelles Forum)
	      · Ulrike Schatto (BCA beim Jobcenter Kreis Unna)
13.00 Uhr     Flying Buffet 
	      Begegnung und Austausch

Sie sind Arbeitgeber*in und suchen nach qualifizierten Mitarbeiterinnen? 
Viele geflüchtete Frauen / Migrantinnen sind hoch motiviert, in Deutschland zu arbeiten oder 
eine Ausbildung zu beginnen. Sie bringen unterschiedliche Qualifikationen und Potenziale mit.

Hier erhalten Sie wichtige Informationen über rechtliche Rahmenbedingungen bei der Ein-
stellung von Geflüchteten in Arbeit und Ausbildung. Insbesondere das ab dem 01.01.2020 
gültige Migrationspaket und die sich daraus für Betriebe ergebenden Änderungen werden 
vorgestellt. Im Rahmen einer Experten-Talkrunde werden Herausforderungen und Erfolgsbe-
dingungen bei der beruflichen Integration diskutiert sowie Lösungsansätze vorgestellt. So wird 
u.a. ein berufsbezogenes Sprachkursmodell für Mitarbeiter*innen oder Auszubildende vor-
gestellt. Informationsstände sowie die Möglichkeit zum persönlichen Austausch runden die 
Veranstaltung ab.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und bitten um Anmeldung bei Beatrice von Hall unter 
vonhall@multikulti-forum.de bis zum 13.09.2019. 
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