
STARKE MÜTTER plus

SIE MÖCHTEN (WIEDER) ARBEITEN? 
Unser Beratungs- und Coachingangebot richtet sich an Mütt er mit Migrati onshintergrund,
ist kostenlos und fi ndet nach persönlicher Terminvereinbarung statt :

· Persönliche Beratung, Jobcoaching und Hilfe-
 stellung bei der berufl ichen Orienti erung

· Unterstützung bei der Suche nach einer 
 Prakti kums-, Arbeits- und Ausbildungsstelle
 (auch in Teilzeit)

· Beratung zu Weiterbildung, Umschulung und 
 Sprachförderung

· Beratung zu Kinderbetreuungsangeboten

· Hilfestellung bei der Anerkennung von aus-
 ländischen Berufs- und Schulabschlüssen

· Erstellen der Bewerbungsunterlagen, Bewer-
 bungstraining, Vorbereitung auf Vorstellungs-
 gespräche

· Workshops und Kurse rund um die Themen
 Arbeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
 Kommunikation, EDV etc. sowie Betriebs-
 besichti gungen

www.multikulti-forum.de

DURDANE MEYER-BOLAND 

Tel.: 0231 / 288607-38
meyer-boland@multikulti-forum.de

AYNUR YAZAR 
 
Tel.: 0231 / 288607-38
yazar@multikulti-forum.de

Rufen Sie uns an und 
vereinbaren einen 
Beratungstermin!

WILLKOMMEN
IM JOB

Was muss ich 
bei der Bewerbung 

beachten?

Wer betreutmeine Kinder?

Wie kann ich 
meinen Beruf 

ausüben?Wo kann ich 
Deutsch lernen?

STARKE MÜTTER – STARKE UNTERNEHMEN
plus
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Das Projekt „Starke Mütt er – Starke Unternehmen Plus“ wird im Rahmen des ESF- Bundesprogramms „Stark im 
Beruf – Mütt er mit Migrati onshintergrund steigen ein“ durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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· Individuelle Unterstützung bei der passgenau-
 en Besetzung Ihrer vakanten Stellen durch
 eine gezielte Vorauswahl von Bewerberinnen

· Schnelle und kurzfristi ge Vermitt lung von Be-
 werberinnen aus einem Pool mit unterschied-
 lichen Kompetenzen und Qualifi kati onen

· Kennenlernmöglichkeiten der Bewerberinnen
 durch Prakti ka, Probearbeitstage etc.

· Aktuelle Informati onen über Fördermöglich-
 keiten, in Kooperati on mit dem Jobcenter
  Dortmund und der Agentur für Arbeit

· Austausch und Vernetzung mit Unternehmen
 und Arbeitsmarktakteuren zu Themen aus
 dem Personalmanagement wie z.B. Diversity
 Management oder familienfreundliche Ar-
 beitsstrukturen

SIE SUCHEN ENGAGIERTE UND QUALIFIZIERTE MITARBEITERINNEN? 
Entdecken Sie die Potenziale von Mütt ern mit Migrati onshintergrund für Ihr Unternehmen! 
Profitieren Sie von den Angeboten des Projektes um offene Arbeits- und Ausbildungs-
plätze mit geeignetem Personal zu besetzen. Unser Beratungs- und Vermitt lungsangebot ist 
unkompliziert und fl exibel:

Gute Gründe für die 
Zusammenarbeit!

In einem persönlichen
Gespräch informieren

wir Sie gerne.

WILLKOMMEN
IM JOB

PROJEKTLAUFZEIT
JANUAR 2019
bis JUNI 2022

Wer unterstützt 
mich bei bürokra-

tischen Fragen?
Welche Förder-

möglichkeiten
gibt es?

Wie kann ich mich mit anderen Personaler*innen  austauschen?

Wo finde ich 
passende 

Bewerberinnen?

STARKE UNTERNEHMEN plus

STARKE MÜTTER
STARKE UNTERNEHMEN

plus
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