
Hürden, Möglichkeiten und aktuelle Herausforderun-
gen in der Corona Pandemie

		  Dr. Carola Burkert, Dr. Yuliya Kosyakova 		
		  (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung),	
	  	 BCA der Agentur für Arbeit (angefragt); 
		  Aynur Yazar, Reyhan Aksun (Projekt: Starke Müt	
		  ter – Starke Unternehmen plus) 
		     
		  o5.1o.2o21 · 9 – 15 Uhr 

		  Fritz-Henßler-Haus, Raum 315
		  Geschwister-Scholl-Str. 33, 44135 Dortmund 

		  Fach- und Führungskräfte mit und ohne 	
		  Vorkenntnisse           

Der Runde Tisch dient der Vernetzung und dem Aus-
tausch über Strategien und Handlungsansätze für die 
Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und ge-
flüchteten Frauen.

Dr. Carola Burkert und Dr. Yuliya Kosyakova geben eine 
wissenschaftliche Übersicht über Benachteiligungen 
und Barrieren auf dem Arbeitsmarkt für Migrantinnen 
und geflüchtete Frauen und welche Wege und Maß-
nahmen zur Überwindung notwendig sind. 

Es werden Ansätze einer gender- und diversityori-
entierten Beratungsarbeit vorgestellt. Was brauchen 
Frauen mit Zuwanderungsgeschichte, um am Arbeits-
markt partizipieren zu können? Wie gehen die Frauen 
mit erlebten Benachteiligungen und Herausforderun-
gen um? Wie können Beratungs- und Unterstützungs-
angebote adäquat auf die Herausforderungen und Be-
darfe der Frauen und Mütter eingehen? 

Außerdem diskutieren wir über aktuelle Herausforde-
rungen der Frauen in der Corona Pandemie. Welche 
Auswirkungen erleben die Frauen auf dem Weg in den 
Arbeitsmarkt durch die Corona Pandemie?

Runder Tisch: 

   Partizipation von Migrantinnen am Arbeitsmarkt
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