
WIE VERANKERN WIR INTERKULTURELLE 
KOMPETENZ BEI UNSEREN FACHKRÄFTEN? 

		     Annette Dietz 
		     Institut der deutschen Wirtschaft Köln e. V	
	      
		     21.11.2o19 · 1o – 17 Uhr 

		    Multikulturelles Forum e.V.,
		    Kurt-Schumacher-Str. 1-3, Großer Saal

		    Personalfachkräfte, Führungskräfte

Der Runde Tisch dient dem Erfahrungsaustausch mit 
dem Ziel des „Voneinander-Lernens“, Standards der 
Interkulturellen Öffnung anzugleichen und eine nachhal-
tige Umsetzung zu erreichen..
Der Runde Tisch geht der Frage nach, wie die Personal-
entwicklung verbessert werden kann, um die interkul-

turelle Öffnung der Institutionen zu stärken. Wie kön-
nen neue Zielgruppen in der Mitarbeitendenschaft für 
interkulturelle Schulungen gewonnen werden, wie kön-
nen Mitarbeiter*innen für das Thema und dessen Rele-
vanz motiviert werden? Mit der Referentin Annette 
Dietz wollen wir uns theoretisch und praktisch über 
Maßnahmebeispiele zur Öffnung und Umsetzung von 
Vielfalt und Interkulturalität in der Praxis austauschen 
und über Stolpersteine und Erfolgsfaktoren diskutie-
ren. Konkret möchten wir am Ende des Tages Schritte 
in der Umsetzung festhalten.

Annette Dietz arbeitet beim IW Köln im Kompetenz-
feld „Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte“. Sie 
bringt langgjährige Erfahrungen und Expertisen auf dem 
Gebiet der Fachkräftesicherung und der strategischen 
Personalarbeit mit. Schwerpunktthemen sind Diversity 
Management, Unternehmenskultur, sowie Führung und 
Kommunikation.

Runder Tisch: Interkulturelle Personalentwicklung
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